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- tyOministerion asetus siviilipalvelusvelvollisen matkakorvauksista ja maksuttomien
lomamatkojen lukuméarista (1462/2007)

1. Siviilipalveluksen alkaminen

Lapinjarven koulutuskeskus toimii valtakunnallisena siviilipalveluskeskuksena, jonka tehtavina
ovat siviilipalvelusvelvollisten palvelukseen madradminen, kouluttaminen ja valvonta, siviilipal-
velustodistuksen antaminen ennen siviilipalveluksen alkamista, siviilipalvelusvelvollisten majoi-
tuskustannusten maksaminen seké siviilipalveluksen muu toimeenpano.

Hakemus siviilipalvelukseen toimitetaan kutsunnassa kutsuntalautakunnalle, asevelvollisen ol-
lessa palveluksessa joukko-osaston komentajalle ja muulloin siviilipalveluskeskukselle tai puo-
lustusvoimien aluetoimistolle. Kutsuntalautakunta ja puolustusvoimien aluetoimisto toimittavat
siviilipalveluskeskukselle tiedon uudesta siviilipalvelusvelvollisesta. Siviilipalveluskeskus toi-
mittaa palvelusvelvolliselle palveluksen alkamisajankohtaa ja palveluspaikkaa koskevan maara-
yksen hyvissa ajoin, viimeistaan kaksi kuukautta ennen palveluksen alkua. Maardys voidaan an-
taa tiedoksi myods lyhyemmaéssa ajassa sen kalenterivuoden alusta, jona siviilipalvelusvelvollinen
tayttad 29 vuotta, tai muulloinkin hénen suostumuksellaan. Ulkomailla oleskelevalle maarays
voidaan lahettdd asianomaiseen Suomen suurl@hetystoon, muuhun diplomaattiseen edustustoon
tai konsulaattiin siviilipalvelusvelvolliselle toimitettavaksi. Siviilipalveluskeskus voi lahettaa
ajankohdasta ennakkotiedon jo t4té aikaisemminkin.

Palvelusméaaréys on annettava siviilipalvelusvelvolliselle todisteellisesti tiedoksi. Todisteelliset
tiedoksiantotavat ovat saantitodistusmenettely, asiankirjan luovuttaminen asianosaiselle henkil6-
kohtaisesti ja haastetiedoksianto. Poliisin virka-apu voi olla mé&érdyksen tiedoksi antamisessa
tarpeen mm. tilanteessa, jossa palvelusvelvollisen asuinpaikkaa ei ole onnistuttu selvittdméaén
osoitetiedusteluin tai madrayksen vastaanottaminen halutaan erityisesti varmistaa tai jos palve-
lusvelvollinen vaikuttaa pyrkivén valttamaan maardayksen vastaanottamista.

Palveluksen alkamisajankohtaa méaéarattdessa otetaan huomioon muun muassa palvelusvelvolli-
sen toivomukset, ikd ja se, onko kysymyksessa vélittomasti varusmiespalveluksesta siirtyva tai
ehdonalaiseen

vapauteen siirtyva. Jos palvelusvelvollinen on tayttdnyt 28 vuotta, hdnet on pyrittdvd maaréa-
maan palvelukseen mahdollisimman pian ian saavuttamista seuraavan vuoden alussa. Kun sivii-
lipalveluksesta kieltaytymisesta tai siviilipalvelusrikoksesta tuomittu siirtyy ehdonalaiseen va-
pauteen, on hanelle jarjestettava palveluspaikka Lapinjarven koulutuskeskuksesta. Koeaika on
jaljelld oleva palvelusaika. Ehdonalaiseen vapauteen ei voi siirtyd sellainen siviilipalvelusrikok-
sesta tuomittu, joka ik&nsa vuoksi ei voi suorittaa jaljella olevaa siviilipalvelusaikaansa loppuun.

Palvelus alkaa aina yleisend palveluksen alkamisajankohtana peruskoulutusjaksolla siviilipalve-
luskeskuksessa. Tyopalvelua ei saa aloittaa ennen siviilipalveluskeskuksen tekemaa kirjallista
tyopalvelumaaraysta. TyoOpalvelu on aloitettava siviilipalveluskeskuksen maaraamana paivana
palveluspaikassa. Tyopalvelun aloittamisen kellonajan siviilipalvelusvelvollinen sopii palvelus-
paikan kanssa, paikassa noudatettavan tyfajan puitteissa.
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Siviilipalvelus suoritetaan Suomessa lukuunottamatta mahdollisia lyhyehkoja komennusmatkoja
ulkomaille. Siviilipalveluspaikka voi siviilipalvelusvelvollisen hakemuksen perusteella maarata
hénet korkeintaan 14 vuorokauden ulkomaan komennusmatkalle.

Siviilipalveluskeskus voi siviilipalveluspaikan hakemuksesta ja palvelusvelvollisen suostumuk-
selle mééarata hanet korkeintaan 2 kuukauden ulkomaan komennusmatkalle, jos siihen on ty6- tai
koulutustehtdvaan liittyva erityinen syy. Hakemus on tehtéva siviilipalveluskeskukselle kirjalli-
sesti ja siind tulee esittdd palvelusvelvollisen kirjallinen suostumus seka selvitys palvelusvelvol-
lisen tyotehtavistd, palvelusolosuhteista ja palvelusturvallisuudesta. Ulkomailla suoritettavan
palveluksen matkakustannuksista ja yllapidosta vastaa siviilipalveluspaikka.

2. Siviilipalvelusvelvollisen palveluspaikka ja —tehtavéat

Siviilipalveluskeskus maaraa siviilipalveluspaikan, jossa siviilipalvelusvelvollinen suorittaa tyo-
palvelun. Siviilipalvelusvelvollinen voi myos itsendisesti hankkia palveluspaikan. Siviilipalve-
lusvelvollisen vakaumus on keskeista palveluksen jarjestamisessa. Hanen omalle ilmoitukselleen
vakaumuksesta on annettava merkitysté palveluspaikkaa ja palvelustehtdvia maarattaessa. Sivii-
lipalvelusvelvollisen tottelemisvelvollisuuden ulkopuolelle ja& tehtdva, jonka katsotaan perustel-
lusti olevan h&nen vakaumuksensa vastainen. Siviilipalveluspalvelusvelvollista ei saa maarata
tyéhon, jota palveluspaikan vakituiset tydntekijét tydriidan vuoksi eivat suorita, paitsi milloin on
kyseessa Kielletty tyotaistelutoimenpide.

Suomen tai ruotsinkielisen siviilipalvelusvelvollisen on voitava suorittaa palvelus omaa &idin-
Kieltdan

kayttéen, ellei han toisin suostu. Palveluspaikan sijaitessa yksikielisessé kunnassa siviilipalve-
lusvelvollisen &idinkielen on oltava sama kuin kunnan kielen, ellei hén toisin suostu. Myds muu
aidinkieli on otettava huomioon palveluspaikkaa ja -tehtavid mééarattdessa lahinna tehtavien edel-
lyttdmén ja palveluspaikan henkilékunnan kielitaidon osalta. Muun &idinkielen kuin suomen tai
ruotsin omaavalle on tarvittaessa koulutusjakson aikana pyrittdva jarjestdmaan suomen kielen
tukiopetusta.

Siviilipalvelusta ei saa suorittaa oman tydnantajan palveluksessa. Merkitysta ei ole palvelussuh-
teen laadulla (esimerkiksi tydsuhde/virkasuhde, vakinainen/méérdaikainen) eiké silla, etta siviili-
palvelusvelvolliselle on myodnnetty omasta toimestaan siviilipalveluksen suorittamisen ajaksi
virkavapautta.

Siviilipalveluspaikalla ei saa yhdistéda tyontekoa eikd mink&&nlaisen taloudellisen vastikkeen
maksamista. Siviilipalvelusvelvolliselle ei saa maksaa palkkaa eika esimerkiksi virkamiehille
maksettavia péivarahoja, kokouspalkkioita tai ylitydkorvauksia. Siviilipalvelusvelvollinen voi
tehda palvelusaikanaan toitd vapaa-ajallaan ilman aikarajoituksia, muttei kuitenkaan oman sivii-
lipalveluspaikkansa palveluksessa.

Harkittaessa yhteyttd entiseen tyonantajaan on kiinnitettdvd huomiota muun muassa tydsuhteen
paattymisen ja siviilipalveluksen alkamisen véliseen aikaan ja tydsuhteen kestoon. Tydsuhteen
paattymisen ja siviilipalveluksen alkamisajankohdan vali tulisi olla v&hintdan 6 kk. Opiskelun
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perusteella kiinted yhteys voi olla esimerkiksi silloin, kun siviilipalvelusvelvollinen palvelisi teh-
tavissa, jotka suoraan hyodyntéisivat hanen jatko-opintojaan kyseisessa oppilaitoksessa.

Palveluspaikka ilmoittaa keskukselle tiedot avoinna olevasta palveluspaikastaan ja siviilipalve-
lusvelvollista koskevat toivomukset. Jos palveluspaikkaan halutaan tietty palvelusvelvollinen, tu-
lee myos tasta ilmoittaa Kirjallisesti keskukseen. Ennen tydpalvelua koskevan maarayksen anta-
mista palveluspaikkaa ja palvelusvelvollista on kuultava. M&&rdyksesta voidaan valittaa Helsin-
gin hallinto-oikeuteen.

Palveluspaikan on aktiivisesti perehdytettdva palvelusvelvollinen palveluspaikkaan ja tyotehté-
viin. Ty0tehtdvid maarattdessa on otettava huomioon palvelusvelvollisen vakaumus ja soveltu-
vuus. Mikali siviilipalvelusvelvollinen perustellusti ilmoittaa tyotehtévien olevan vakaumuksen-
sa vastaisia, tulee palvelusvelvollinen maarété toisiin tehtdviin. Soveltuvuudessa huomiota on
Kiinnitettava lahinna hanen koulutukseensa, tydkokemukseensa ja terveydentilaansa.

Siviilipalvelusvelvolliselle voidaan maaratd uusi palveluspaikka, mikéli palvelusvelvollinen il-
moittaa vakaumuksensa olevan ristiriidassa palveluspaikan kanssa. Arvioitaessa mahdollista ris-
tiriitaa vakaumuksen ja siviilipalveluspaikan tai palvelustehtdavien vélilla tulee arvioinnin lahto-
kohdan olla siviilipalvelusvelvollisen oma nakemys asiasta. Siviilipalvelusvelvollisen nakemys-
ten tulee kuitenkin olla myds objektiivisesti arvioiden ymmarrettavia ja hyvaksyttavia.

Palveluspaikan siirto palveluksen aikana

Siviilipalvelusvelvollisen siirron palveluspaikasta toiseen palveluksen aikana ratkaisee siviilipal-
veluskeskus. Siirtoa voivat hakea seka palveluspaikka etta siviilipalvelusvelvollinen.

Siirtohakemus on tehtavé keskukselle kirjallisesti. Jos siviilipalvelusvelvollinen hakee siirtoa,
hakemuksesta on ilmettava peruste siirrolle. Hakemukseen on liitettava nykyisen palveluspaikan
Kirjallinen lausunto, uusi sitoumuslomake ja tarvittaessa rikosrekisterinote. Jos taas palvelus-
paikka hakee siirtoa, hakemuksessa on siirron syiden liséksi tuotava esille laitoksen kasitys siité,
minkalaisiin tehtaviin palvelusvelvollinen soveltuu. Hakemukseen on liitettdvé palvelusvelvolli-
sen lausunto, josta on kaytava ilmi ainakin hanen toivomuksensa uudesta palveluspaikasta.

Padsaantoisesti siirto on jarjestettava, jos uusi palveluspaikka haluaa sijoittaa palvelusvelvollisen
ja palvelusvelvollinen hyvéksyy siirron sinne. Siviilipalveluskeskus voi hakea siirtoa omasta
aloitteestaan palveluksen asianmukaisen suorittamiseksi turvaamiseksi tai yleisen edun niin vaa-
tiessa. Ennen siirtoa koskevan paatoksen tekemisté siviilipalveluskeskuksen on kuultava siviili-
palvelusvelvollista, hanen nykyistd ja uutta siviilipalveluspaikkaansa. Kuulemisvelvoitteesta
voidaan kuitenkin poiketa, jos siirtotarve on kiireellinen ja perustuu merkittdvaan yleiseen etuun.
Paatokseen voidaan hakea muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

3. Siviilipalvelusvelvollisen tyo- ja vapaa-aika

Siviilipalvelusvelvollisen on noudatettava palveluspaikan yleisen tyajan puitteissa hénelle maa-
rattya tyoaikaa. Siviilipalvelusvelvolliseen ei sovelleta kyseista tyota koskevaa virka- tai tyoeh-
tosopimusta. Saannollinen tydaika on vahintaan 36 viikkotuntia ja enintdén 40 viikkotuntia. Saa-
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detyt viikkotytajat eivat kuitenkaan esta tydajan tasaamista sovituille tasausjaksoille, joten tyo-
aika voidaan jarjestaa esimerkiksi periodiluonteisesti.

Jos palvelusvelvollinen maarataan 40 tunnin viikkoty6ajan ylittavaan ylitydhon, korvauksena
annetaan suoritetun ylitydn pituinen vapaa-aika mahdollisimman pian. Vapaa-aikaa ei kerata
palvelusajalta pidettavaksi sen lopussa. Péivystysaika, jonka aikana siviilipalveluspalvelusvel-
vollinen velvoitetaan esimerkiksi oleskelemaan majoitustilassa, jotta hanet voidaan kutsua tyo-
hon, lasketaan tydajaksi siten, ettd kaksi tuntia paivystysaikaa vastaa yhden tunnin tyoaikaa.
Merkitysta ei ole silla, mihin vuorokauden aikaan tai mind viikonpdivané tyo, ylity0 tai paivystys
on tehty.

Siviilipalvelusvelvollisen tekemaan tyohon sovelletaan tyéturvallisuuslakia. Siviilipalvelukseen
sovelletaan tyoterveyshuoltolakia, jos siviilipalveluslaissa ei ole toisin sdddetty.

Tyo0aikaan ei sisélly ruokailuun varattu aika eivatka paivittaiset tydomatkat majoituksen ja palve-
luspaikan valilla. Tyomatkan pituuden on kuitenkin oltava kohtuullinen. Komennusmatkoilla
matkustamiseen kaytetty aika lasketaan tyoajaksi.

Siviilipalvelusvelvollisella on oikeus lepoa ja virkistystd varten tarpeelliseen riittdvadn vapaa-
aikaan. Muu kuin siviilipalvelusvelvolliselle mééaratty palvelusaika 36-40 viikkotuntia on hanen
vapaa-aikaansa. Siviilipalvelusvelvollisen saannollinen viikkovapaa méaraytyy yleensa samoin
kuin palveluspaikassa vastaavia tehtévia suorittavalla henkilostolla.

Siviilipalvelusvelvollisen mahdollisesti vapaa-aikanaan harjoittama ammatti, elinkeino, ansioty®
tai opiskelu ei saa haitata palvelusvelvollisuuden suorittamista, jonka laiminly6nti voidaan kési-
telld kurinpitoasiana. Palveluspaikalle ei saa tehda tyoté palkkaa tai palkkiota vastaan.

4. Siviilipalvelusvelvollisen lomat

Siviilipalveluspaikka paattaa loman antamisesta ja loman ajankohdasta. Loman my6ntéé siviili-
palveluspaikan vastuuhenkild. Seuraavassa mainitut loma- ja isyysvapaapéivét lasketaan arki-
paivina siten, ettd loma-aika ei kulu séannénmukaisen viikkovapaan aikana.

4.1. Henkilokohtainen loma (HL)

Siviilipalvelusvelvollisella on oikeus henkilokohtaiseen lomaan (HL), joka myonnetdan ilman
erikseen

esitettdvad syyta ja joka luetaan palvelusajaksi. Lomien maara on koko palvelusaikana 18. Palve-
luksensa ennen 1.1.2008 aloittaneiden lomaoikeus on 20. HL-lomia ei saa mééarata pidettavéksi
viikkovapaana (sis. myos pyhapaivat, jolloin palveluspaikan henkildstolla on vapaapaivé). Lo-
mien tulee jakautua tasaisesti koko palvelusajalle. Padséantoisesti henkilokohtaista lomaa anne-
taan yksi tai kaksi vuorokautta siviilipalvelusvelvollisen palvelemaa kuukautta kohti henkil6koh-
taisten asioiden hoitamista varten. Lomia voidaan antaa hdnen hakemuksestaan mahdollisuuksi-
en mukaan lomatarpeen mukaisesti, myos siten, ettd HL-lomia yhdistet&an.
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4.2. Henkilokohtainen syyloma (HSL)

Palveluspaikka voi antaa siviilipalvelusvelvolliselle painavista henkilokohtaisista syista ns. HSL-
lomaa, jonka mééara koko palvelusaikana on enintadn 180 péivaa. HSL-lomaa ei lueta palvelusai-
kaan.

Saadakseen HSL-lomaa siviilipalvelusvelvollisen on yleensd kaytettavd ensin HL-lomansa. Jos
tdma olisi esimerkiksi siviilipalvelusvelvollisen jaljelld oleva palvelusaika huomioon ottaen koh-
tuutonta, HSL-loma voidaan antaa, vaikkei kaikkia HL-lomia ole viel& pidetty, samoin kuin en-
nalta arvaamattomasta, yllattavasta syysta. Jos palvelusajan paattyessa kaikkia HL-lomia ei ole
kaytetty, HSL-lomapaivié voidaan télta osin jalkik&teen muuntaa HL-péiviksi, joilta maksetaan
takautuvasti péivaraha. Kansanelakelaitokselle on sotilasavustusta varten viipymaétta ilmoitettava
palveluksen keskeyttdmisestéd silloin, kun siviilipalvelusvelvolliselle on annettu vahintdan 14
paivan HSL-loma, jota ei lueta palvelusajaksi. Palveluksen jatkumisesta on myds ilmoitettava
viipymaétté. limoitus tehdéan tyo- ja elinkeinoministerion maaraamalla tavalla.

HSL-loma voidaan antaa siviilipalvelusvelvollisen hakemuksesta todisteellisilla perusteilla, jos
loman

tarve ei muutoin ole todennettavissa. Perusteena voivat olla taloudelliset tai perhesyyt, oikeusasi-
at (tuomioistuin- tai viranomaisasia, jota on esimerkiksi asioiminen asianajajan luona tai ajokort-
ti yms. asia), luottamustehtdvan hoitaminen tai muut syyt.

Kun siviilipalvelusvelvollinen kutsutaan tuomioistuimeen tai viranomaisen mairadmana todista-
jana kuulusteluun, hédnet vapautetaan palvelustehtdvistd ja tdmé aika katsotaan palvelusajaksi.
Palveluspaikka voi vapauttaa siviilipalvelusvelvollisen palvelustehtévistd l&hiomaisen vakavan,
akillisen sairastumisen tai kuoleman vuoksi ilman, ettd hanen tulee hakea lomaa. Vapauttamisen
aika katsotaan palvelusajaksi. L&hiomaiseksi katsotaan avio- ja avopuoliso; lapsi, ottolapsi, py-
syvasti huollettavana oleva lapsi ja puolison lapsi; omat vanhemmat, otto- ja kasvattivanhemmat
seka diti- ja isdpuoli; sekd isovanhemmat ja sisarukset.

4.3. Kuntoisuusloma (KL)

Siviilipalvelusvelvolliselle voidaan antaa kuntoisuuslomaa yhteensé enintddan 20 vuorokautta, jos
héan on erityisesti kunnostautunut palvelusaikana.

Kuntoisuusloma annetaan siviilipalveluspaikan, esimerkiksi siviilipalvelusvelvollisen esimiehen,
aloitteesta, yksil6llisen kiitettdvan palveluskayttdytymisen perusteella ja heti aiheen ilmaantues-
sa. KL-lomia ei tule kerété palvelusajan loppuun siten, ettd kotiuttamispaiva tosiasiallisesti siir-
tyy jopa viikoilla. Loman antamista harkittaessa on otettava huomioon esimerkiksi siviilipalve-
lusvelvollisen ahkeruus, aloitekyky, tasmallisyys, kéaytds seka koulutuksen tai tydpalvelun me-
nestyksellinen suoritus.

4.4. Isyysvapaa (1V)

Siviilipalvelusvelvollisella on oikeus oman lapsen syntymén yhteydessa pidettdvaan 12 vuoro-
kauden yhtdjaksoiseen isyysvapaaseen, joka luetaan palvelusaikaan ja jonka perusteeksi on esi-
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tettdva lapsen syntymaétodistus tai vaadittaessa kotikunnan lastenvalvojan todistus. Isyysvapaan
ajalta maksetaan pdivaraha. Isyysvapaaseen ei lasketa viikkovapaita (tai vast.).

Isyysvapaa on yleensd aloitettava kuukauden kuluessa lapsen syntymaéstd. Kansanel&kelaitos voi maksaa siviilipal-
velusvelvolliselle hakemuksesta isyysvapaan ajalta isyysrahaa.

4.5. Muita lomaohjeita

Lomista paattad palveluspaikan paallikko tai palveluspaikassa siviilipalvelusasioista vastaamaan
maéaratty henkild. HSL-loman myo6nt&4 aina siviilipalveluspaikan siviilipalvelusvelvollisten val-
vonnasta vastaava henkil6. Lomaa on haettava hyvissa ajoin mahdollisten tyévuorojen jarjesta-
miseksi. Hakemus

on késiteltava ja ratkaisusta ilmoitettava kiireellisesti siviilipalvelusvelvolliselle. Jos siviilipalve-
lusvel-vollinen haluaa lomaa heti siviilipalveluksen alkamisesta, hdnen on yleensé haettava lo-
maa palvelu paikalta henkildokohtaisesti. Menettely on sama siviilipalvelusvelvollisen hakiessa
lomaa valittomasti koulutuksen péatyttyd. Loma voidaan antaa vain poikkeuksellisesti palveluk-
sen alkamispaivasté lukien.

Jos lomalla oleva siviilipalvelusvelvollinen tarvitsee loman pidennystd, hdnen on haettava piden-
nysta palveluspaikalta viivytyksettd ja todisteellisesti. Lomaa ei saa jatkaa ilman hakemuksen
hyvéaksymista. Selvitys pidennyksen tarpeellisuudesta on tarvittaessa esitettdvd hakemuksessa.
Jos siviilipalvelusvelvollinen sairastuu tai vammautuu loman aikana, h&nen on ensisijaisesti ha-
keuduttava palveluspaikan osoittaman |&&kérin hoitoon, elleivat pakottavat syyt edellytd muun
ladkéarin hoitoa. Sairastumisesta on ilmoitettava viivytyksetta palveluspaikkaan. Siviilipalvelus-
velvollisen kotihoito edellyttdd tastd mainintaa ladkérintodistuksessa. Palvelusajaksi laskettava
loma katsotaan keskeytyneeksi sairasloman alkamispaivasta.

Lomia laskettaessa otetaan huomioon vain taydet kalenterivuorokaudet, vaikka loma alkaakin
ensim- maistd lomavuorokautta edeltdvana péivana siviilipalvelusvelvolliselle mééaratyn palve-
luksen péatyttya.

Jos yhdensuuntainen matkustaminen lomalle kotipaikkakunnalle (tai vast.) kestdd yli 6 tuntia
yleisia kulkuneuvoja kéyttden, palveluspaikka voi hyvittaa palveluksen alkamisen ja paattymisen
kellonajassa kuuden tunnin ylittdvan ajan joustavasti tulo- ja menomatkan aikataulujen mukai-
sesti (matkapidennys). Siviilipalvelusvelvolliselle maksetaan paivdrahaa palvelusajaksi lasketta-
vien lomapaivien ajalta.

5. Siviilipalvelusvelvollisen yllapito

Palveluspaikka vastaa palvelusaikana yllapidosta, johon sisaltyvat majoitus, ruokailu, terveyden-
huolto

paivdraha ja mahdolliset ty6- ja komennusmatkakustannukset seké& palvelustehtévien edellytta-
mat erityisvaatetus ja —varusteet. Palvelusaika siséltdd sekd peruskoulutusajan ettd tyopalvelun.
Palveluspaikka ja siviilipalvelusvelvollinen eivét voi muusta pétevasti sopia.
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5.1. Majoitus

Siviilipalvelusvelvollisella on palvelusaikana oikeus ilmaiseen majoitukseen. Palveluspaikan on
tarvittaessa jarjestettdva siviilipalvelusvelvolliselle majoitus sen omissa, majoitukseen sopivissa
tiloissa tai vuokraamalla tilat. Siviilipalveluspaikka vastaa osoittamansa majoituksen kustannuk-
sista. Osoitettu majoituspaikka voi olla siviilipalveluspaikan tai siviilipalvelusvelvollisen jarjes-
tama. Siviilipalvelusvelvollisen jarjestdessa majoituspaikkansa itsendisesti tulee valittuun majoi-
tusvaihtoehtoon saada siviilipalveluspaikan hyvéksynta.

Palveluspaikka voi myds osoittaa siviilipalvelusvelvollisen asumaan kotonaan sovittuaan asiasta
hénen kanssaan. Mikali kotona asumisesta aiheutuu siviilipalvelusvelvolliselle itselleen kustan-
nuksia, on palveluspaikan ne korvattava. Siltd osin kuin majoituksella on oleellista merkitysté
palvelustehtavien suorittamiselle (esimerkiksi paivystysaika), siviilipalvelusvelvollisen on oles-
keltava hénelle osoitetuissa tiloissa.

Majoituksesta tulee antaa siviilipalvelusvelvolliselle sitoumuslomakkeessa kirjallinen osoitus
epaselvyyksien valttamiseksi. Mikali siviilipalvelusvelvollinen Kieltaytyy tarjotusta asunnosta,
on my0s tastd tehtdva merkinta kirjalliseen sitoumuslomakkeeseen. Samalla voidaan antaa tiedot
my®s muun yll&pidon jarjestdmisesta.

Palveluspaikka vastaa majoituksesta aiheutuvista kustannuksista kotiuttamispéivaan asti. Valtio
korvaa palveluspaikalle siviilipalvelusvelvollisen kuukausittaiset majoituskustannukset osoitetun
majoituksen sijaintipaikkakunnan mukaan seuraavasti:

I kuntaryhma: Espoo, Helsinki, Kauniainen ja Vantaa enintaan 250 euroa;
Il kuntaryhma: Muut kunnat enintaén 150 euroa.
Jos siviilipalvelusvelvollinen osoitetaan majoittumaan siviilipalvelusvelvollisen vanhempien

omistamaan tai vuokraamaan asuntoon, on korvattavien majoituskustannusten méaara enintaan
100 euroa kuukaudessa.

Majoituskustannukset korvataan enintadén toteutuneiden asumiskustannusten mukaisesti. Korvat-
tavia majoituskustannuksia ovat vuokra, muu vastike tai niihin rinnastettava muu sopimukseen
perustuva Kiintean suuruinen kuukausittainen asumismeno, ei kuitenkaan rahoitusvastike tai
asuntolainan pd&domalyhennys. Jos siviilipalvelusvelvollinen osoitetaan asumaan kotonaan, kor-
vattaviksi tulevat siviilipalvelusvelvollisen vuokra tai vastike, vesimaksu, kayttdsahko ja sauna-
maksu.

Autopaikkaa, internetyhteyttd tms. lisdkustannuksia ei korvata. Asuntolainan korot eivat kuulu
palveluspaikan maksettaviksi, vaan niihin voi palvelusvelvollinen hakea Kelalta sotilasavustusta.
Asuinkumppaneiden osuutta kustannuksista ei korvata.

Siviilipalveluspaikan on laskutettava maksetut majoituskustannukset siviilipalveluskeskukselta
takautuvasti viimeistddn sen kalenterivuoden péattyessd, johon majoituskustannukset kohdistu-
vat. Siviilipalveluspaikan on esitettdvd maksamistaan majoituskustannuksista luotettava selvitys.
Mallihakemus 10ytyy osoitteesta www.sivarikeskus.fi/lomakkeet/majoituskustannuksia koskeva
ohje.
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Korvausten hakuajat:
30.4. mennessa saapuneet laskut kasitelldadn 30.6. mennessa
31.8. mennessa saapuneet laskut kasitelldadn 31.10. mennessa
5.12. mennessa saapuneet laskut kasitellddn 31.12. mennessé.

Palveluspaikka vastaa myods tydmatkoista osoittamansa majoituksen ja palveluspaikan vélilla.
Korvattavana paivittdisena tydmatkana voidaan pitaa yli viiden kilometrin yhdensuuntaista mat-
kaa. Korvaus tarkoittaa siviilipalvelusvelvolliselle halvinta julkisen kulkuvalineen matkalippua.
Kuljetus voidaan jérjestad myos esimerkiksi henkilékunnan mukana.

Majoitustilan on oltava riittavan tilava, lammin, tuuletettava, kunnollisesti valaistu ja varustettu
tarpeellisin kalustein (v&hintadn vuode, Kirjoituspoyta, lukulamppu ja tuoli). Siell& on oltava riit-
tavat tilat siviilipalvelusvelvollisen henkilokohtaisten tavaroiden sailyttdmiseksi. Majoituksen
yhteydessé tai vélittoméssa laheisyydessa on oltava kunnolliset ruuan séilytystilat, keittomahdol-
lisuus ja peseytymistilat seké& mahdollisuus vaatteiden pesemiseen. Siviilipalvelusvelvollisella on
oltava mahdollisuus kunnolliseen peseytymiseen aamuisin ja iltaisin sek& saunomiseen vahintaén
kerran viikossa. Viihtyvyyttd voidaan edistdd mahdollisuuksien mukaan sanoma- ja aikakausleh-
dilla sek& vapaa-ajan viettoon liittyvilla valineilla. Siviilipalvelusvelvollinen vastaa majoitustilan
siisteydesta. Palveluspaikka voi antaa ohjeita tai maarayksia majoitustilojensa kaytosta.

5.2. Ruokailu

Palveluspaikka vastaa siviilipalvelusvelvollisen ruokailusta palvelusaikana paivina, joina han on
palveluksessa, komennusmatkalla tai palveluspaikan osoittamassa majoituksessa viikkovapaalla
tai lomalla. Muualla kuin siviilipalveluspaikan osoittamassa majoituksessa vietetyn loman ja
viikkovapaan ajalta siviilipalvelusvelvollinen ei ole oikeutettu ruokarahaan. Vastuulle tydpaivien
ruokailusta ei ole merkitysté silla, missa siviilipalvelusvelvollinen asuu.

Paivittaiset ateriat ovat aamiainen, lounas ja pdivallinen sekd iltapala. Ruoan on oltava terveellis-
ta, ravitsevaa, monipuolista ja riittdvad. Sen on vastattava laadultaan ja vaihtelevuudeltaan palve-
luspaikan henkil6stolleen tarjoamaa ruokaa. Erityisruokavalio tulee mahdollisuuksien mukaan
ottaa huomioon.

Jos ruokailua ei voida jarjestaa palveluspaikassa, palveluspaikka voi sopia jonkin ruokalan kans-
sa ruokailun jarjestamisesté tai kaupan kanssa tilin avaamisesta siviilipalvelusvelvollisen ruoka-
ostoksille

tiettyyn enimmaisméaaraan saakka.

Mikali ruokailua ei ole mahdollista jarjestaa, tulee siviilipalveluspaikan maksaa siviilipalvelus-
velvolliselle ruokaraha. Ruokarahan euromaara maaraytyy sen mukaan, kuinka monta ateriaa
hénelle paivittain jarjestetddn. Taulukko maksettavista ruokarahoista on liitteend 4.

Komennusmatkalle maksettavasta ruokarahasta on méaratty erikseen tyo- ja elinkeinoministerion
siviilipalvelusvelvollisen matkoja koskevassa ohjeessa 3859/022/2008. Ohje 16ytyy internetista
tyo- ja elinkeinoministerion sivuilta www.tem.fi.
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5.3. Paivaraha ja matkakorvaukset

Siviilipalveluspaikka maksaa siviilipalvelusvelvolliselle paivéarahan, joka on samansuuruinen
kuin asevelvollisuuslain mukaista palvelusta suorittavan péivaraha. Paivaraha on porrastettu pal-
velusajan mukaan. Péivdaraha maksetaan jokaiselta paivalta, myos lauantailta ja sunnuntailta.
Péivarahaa ei kuitenkaan makseta

- kokonaisilta paivilta, jotka siviilipalvelusvelvollinen on ollut luvatta poissa palve-
lukses ta

- HSL-loman ajalta

- ajalta, jona siviilipalvelusvelvollinen on tahallisesti tehnyt itsensa palvelukseen
kykenemattoméksi eiké

- ajalta, jona siviilipalvelusvelvollinen on ollut epéiltyna pidatettyna tai vangittuna,
jos hénet tuomitaan tésté teosta vankeuteen (muu kuin siviilipalvelusrikos).

Paivarahojen euromaarét 16ytyvat internetisté siviilipalveluskeskuksen sivuilta
www.sivarikeskus.fi tai tyd- ja elinkeinoministerion sivuilta www.tem.fi.

Siviilipalvelusvelvollisen maksuttomista lomamatkoista, ty6- ja palvelusmatkoista sekda komen-
nusmatkoista on maarétty erikseen siviilipalvelusvelvollisen matkoja koskevassa ohjeessa
3859/022/2008 . Ohje 16ytyy internetista tyo- ja elinkeinoministerion sivuilta www.tem.fi.

5.4. Vaatetus

Siviilipalvelusvelvollinen voi kéyttdd omia vaatteitaan, elleivat palvelustehtivat edellytd palve-
luspaikan osoittamia vaatteita. Omista vaatteista ei kuitenkaan suoriteta korvausta, eikd palve-
luspaikka ole velvollinen kunnostamaan tai puhdistamaan niitéa.

Palveluspaikan on hankittava omalla kustannuksellaan palvelustehtavien edellyttamat erityiset
vaatteet

ja varusteet, samoin kuin tydssé tarvittavat henkilokohtaiset suojavarusteet, ja huolehdittava nii-
den kunnossapidosta.

5.5. Terveydenhuolto

Siviilipalvelusvelvolliselle ilmaiseen terveydenhuoltoon sisaltyvat palvelusaikana palveluksen
suorittamiseksi valttamattomat laakarin palvelut ja ladkarin maaraama tarpeellinen hoito esim.
ladkkeet palveluksen suorittamiseksi. Terveydenhuollon jarjestdmisestd palvelusaikana vastaa
siviilipalveluspaikka.

Sopimukset palveluspaikan ja siviilipalvelusvelvollisen kesken mahdollisten hoitokulujen osalta
eivat ole mahdollisia. Palveluspaikka on vastuussa palveluksessa olevan siviilipalvelusvelvolli-
sen terveydenhuollosta ajasta ja paikasta riippumatta.
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Palveluksesta aiheutuneesta ruumiinvammasta tai sairaudesta valtiokonttori voi suorittaa korva-
usta siviilipalvelusta suorittaneelle tai hanen omaisilleen sotilastapaturmalain (1211/90) mukais-
ten edellytysten tayttyessa. Tallaisesta ruumiinvammasta tai sairaudesta palveluspaikan on han-
Kittava riittavat laakarintodistukset seka tarvittaessa annettava ilmoitus valtiokonttorille siviili-
palvelusvelvollisen kotiutuessa.

Palveluspaikan korvausvastuun kannalta ei ole merkitysté silld, onko tapaturma sattunut tyo- vai
vapaa-ajalla tai esim. palvelusaikana lomamatkan yhteydessé kotimaassa tai ulkomailla. Palve-
luspaikat voivat ottaa sairauskuluvakuutuksen siviilipalvelusvelvolliselle. Mahdollisuus ottaa
vakuutus ei kuitenkaan koske valtion laitoksia.

Tulotarkastus

Siviilipalvelusvelvolliselle on suoritettava laakarintarkastus, jossa tutkitaan hénen terveydenti-
lansa ja palveluskelpoisuutensa, kolmen viikon kuluessa siviilipalveluksen alkamisesta. Mikali
tarkastusta ei ole tehty koulutusjakson aikana, tarkastuksen tekovelvollisuus on palveluspaikalla.
Ennen t&ta siviilipalvelusmiesté ei saa méaératd huomattavaa fyysista ponnistusta vaativaan tyo-
hon. Palveluksen alkuun sijoittuva terveystarkastus on pakollinen ja tarpeesta riippumaton. Tar-
kastuksen yhteydessé on oltava mahdollisuus saada jaykkakouristus- ja kurkkumatarokotus. Si-
viilipalvelusvelvollisen on vahvistettava nimikirjoituksellaan ilmoitus terveydentilastaan laaka-
rintarkastuskorttiin.

Siviilipalveluksen jatkuessa terveystarkastus tehddan ainoastaan siviilipalvelusvelvollisen niin
pyytéessa tai siviilipalveluspaikan havaitseman tarpeen perusteella.

Sairauden ja tapaturman hoito

Palvelusaikana siviilipalvelusvelvollisella on oikeus saada laékarin maaraamaa palveluksen suo-
rittamiseksi vélttdmatontd hoitoa ja ladkitystd, joiden kustannuksista palveluspaikka vastaa. Pal-
veluspaikka ei korvaa vitamiineja ja hivenaineita. Fysikaalista hoitoa ei yleensé korvata, ellei ky-
seessd ole palveluksen jatkamisen kannalta vélttdméaton hoito.

Siviilipalvelusvelvollisen terveydenhuoltoa koskeva sopimus voidaan tehda esimerkiksi terveys-
keskuksen tai paikallisen virka- tai muun yleislaékarin kanssa, ellei palveluspaikalla ole omaa
la&karia. Siviiliipalveluskeskus toimittaa siviilipalvelusvelvollisen ladkarintarkastuskortin palve-
luspaikalle suljetussa kirjekuoressa. Palveluspaikka toimittaa itse tai ao. palvelusvelvollisen toi-
mesta kuoren suljettuna edelleen hoitavalle laakarille.

Siviilipalvelusvelvollisen on ilmoitettava hoidon tarpeesta palveluspaikalle ja hakeuduttava sen
osoittamaan laékérin hoitoon. Pakottavista syistd, kuten tarvittaessa viikkovapaalla kiireellista
hoitoa, siviilipalvelusvelvollinen voi kayttdd myds muun la&kérin palveluja. T&sta on viivytyk-
settd ilmoitettava palveluspaikalle. Aiheellisissa tapauksissa palveluspaikka on velvollinen kor-
vaamaan kustannukset ainakin silta osin, mitd ei korvata sairausvakuutusta koskevien sddnngsten
perusteella. Loma katsotaan keskeytyneeksi laakérintodistuksessa méaratysté sairasloman alka-
mispaivésta, jos loma luetaan palvelusaikaan. Yleislaakérin l&hetteell& tai palveluspaikan suos-
tumuksella muulloinkin siviilipalvelusvelvollinen voi hakeutua erikoislddkérin vastaanotolle tai
muihin jatkotoimenpiteisiin. Tarkastus- ja hoitomerkinnat tehdaén la&karintarkastuskorttiin tai
liitet&an siihen.
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Palveluspaikka maaraa laakarinlausunnon perusteella palvelushelpotukset, kuten sairasloman tai
vapauttamisen joistakin palvelustehtavista. Siviilipalvelusvelvollisen kotiuttamisesta kesken pal-
velusajan terveydentilan perusteella on méaratty kohdassa 9.2. Hoidon jaédessa kesken kotiutta-
misen vuoksi palveluspaikan ladkarin tulee tarvittaessa huolehtia siité, etta siviilipalvelusvelvol-
linen ohjataan jatkohoitoon.

Hammashuolto

Siviilipalvelusvelvollisen hammashuollossa paapaino on ehkaisevéssa ja sailyttdvassa hoidossa
sekd yleiseen terveydentilaan vaikuttavien hammassairauksien diagnosoimisessa ja hoidossa.
Madréaikaistarkastuksen yhteydessa siviilipalvelusvelvolliselle annetaan tarvittava ehkéiseva
hammashoito.

Hoito on yleensd tarkoituksenmukaisinta toteuttaa palvelusvelvollisen kotikunnan hammashuol-
lon piirissa. Akuuteissa tilanteissa my0s yksityislaakari voi olla tarpeen. Tarkoituksenmukaisen
hoidon antamiseksi palveluspaikka sopii valitsemansa hammasléakérin kanssa hoitosuunnitel-
masta ja kustannuksista. Hampaiston suositeltu tarkastusvali on noin yksi vuosi.

Protetiikka ei sisélly palveluspaikan korvattavaan hammashoitoon, paitsi jos hampaat tai proteesi
ovat vahingoittuneet tai kadonneet palvelukseen liittyvassa tapaturmassa.

Silmélasien hankinta

Palveluspaikka korvaa siviilipalvelusvelvollisen ndkokyvyn parantamiseksi tarpeellisten silma-
lasien uusimisen tai hankkimisen.

Korvaus suoritetaan linssien osalta seuraavilla edellytyksilla. Siviilipalvelusvelvolliselle ei han-
kita silmalaseja, joiden sfaarinen vahvuus on vain +0,50 ja -0,25 dioptrian valilla tai sylinteri-
vahvuus enintaan +/-0,25 dioptriaa. Ainakin toisen linssin on oltava vahvempi. Liséksi alle 0,25
dioptrian suuruinen lasien muutos hyvéksytédén ainoastaan laakarinlausunnon perusteella. Muovi-
linssit voidaan rinnastaa lasisiin, jos hintaero ei ylitad 20 %. Erikoislinsseja ei korvata, ellei 1aakéa-
ri ole maarannyt niita.

Laseista korvataan yhteensa korkeintaan 120 euroa. Jos siviilipalvelusvelvollinen haluaa tata kal-
liimmat lasit, h&n maksaa itse erotuksen.

Jos ennen siviilipalvelusta hankitut silmélasit ovat palvelusta suorittaessa tyo- tai koulutustuntien
aikana ilman siviilipalvelusvelvollisen omaa syyta rikkoutuneet, lasit on korjattava entisia vas-
taaviksi, tai korjauskelvottomien tilalle on hankittava uudet kayttbominaisuuksiltaan entisia vas-
taavat. Tama koskee sekd linssejd ettd sankoja. Tahallisissa ja selvasti huolimattomuudesta ai-
heutuvissa tapauksissa uusia silmalaseja ei korvata.

Piilolinssien katoamisesta tai rikkoutumisesta ei suoriteta korvausta. Jos silmalaakarin lausunnon
mu- kaan tavallisilla silmélaseilla ei saavuteta samaa tulosta kuin piilolinsseill&, tai niiden kaytto
on muutoin perusteltua laaketieteellisesti tai halvemman hinnan vuoksi, piilolasit korvataan ku-
ten silmalasit.
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Kotiuttamistarkastus

Siviilipalvelusvelvolliselle on tehtdva ladkarintarkastus myos palvelusajan lopussa. Jos hén il-
moittaa olevansa terve eiké halua tarkastusta, se voidaan jattdd suorittamatta, jollei palveluspai-
kalla ole tarkastukseen erityisié syitd, esimerkiksi ilmoitus sotilastapaturmalain mukaista korva-
usta varten. Vaikka tarkastusta ei tehtdisik&an, siviilipalvelusvelvollisen on nimikirjoituksellaan
vahvistettava ld&karintarkastuskorttiin ilmoitus terveydentilastaan.

5.6. Siviilipalvelusvelvollisten terveydenhuolto, riskien vahentamismahdollisuudet ja va-
kuutusturva

Siviilipalvelusvelvollisen terveydenhuolto lomilla Suomessa ja ulkomailla

Siviilipalvelusvelvollisen matkustusoikeutta palvelusaikana ei voida suoranaisesti rajoittaa, eika
matkustamista ulkomaille voida kielt4&. Sen sijaan HL-lomat voidaan tulee tasaisesti koko palve-
lusaikana,

eik& useiden viikkojen yhtdjaksoisia lomia tule antaa.

Siviilipalvelusvelvollisen on hakeuduttava ensisijaisesti palveluspaikan osoittaman 1a&kérin hoi-
toon, elleivat pakottavat syyt edellytd muun ladkarin hoitoa. Hoitoon hakeutumisesta on aina va-
littomasti ilmoitettava palveluspaikalle. Matkustettaessa Suomessa on hakeuduttava terveyskes-
kukseen tai julkiseen sairaalaan, tai palveluspaikan sopimaan yksityiseen hoitopaikkaan.

Ulkomailla harvoin on kaytettavissa sopimuksen mukaista tai ilmaista julkista terveydenhuoltoa,
joten

siviilipalvelusvelvollisen on hakeuduttava yksityislaakérin hoitoon tai julkiseen sairaalaan joka
laskuttaa hoitotoimenpiteista. Liséksi erdissa EU:n ulkopuolisissa maissa saattaa sairaala edellyt-
taa etukateismaksua tai maksusitoumusta. Talloin siviilipalvelusvelvollisen itse ottama matkava-
kuutus takaa yleensd hoidon aloittamisen, muttei vélttaméatta vapauta tyopalvelupaikkaa maksu-
velvoitteesta.

Siviilipalvelusvelvollisen oman vakuutusturvan kattavuus

Siviilipalvelusvelvollisen itse ottaman vakuutusturvan kattavuudessa siviilipalvelun aikana on
vakuutusyhtitkohtaisia eroavaisuuksia, joten kysymystd on arvioitava tapauskohtaisesti ja neu-
voteltava oman vakuutusyhtion kanssa.

Yleiset markkinoilla olevat matkustajavakuutukset ovat ns. toissijaisia vakuutuksia eivétkd ne
véhennd palveluspaikan korvausvastuuta, silld vakuutusyhtit voi vaatia lain nojalla kaikkia tai
osaa hoitokustannuksista palveluspaikalta takaisin. Sen sijaan siviilipalvelusvelvollisen kannalta
kriittinen kysymys on hoidon saatavuus ulkomailla, mikali esim. sairaala vaatii etukateismaksua
tai matkavakuutusta ennen hoidon aloittamista. Tallainen ongelma saattaa tulla eteen EU:n ulko-
puolelle matkustettaessa, joten matkavakuutus toimii siviilipalvelusvelvollisen hoitokulujen va-
kuutena hoitavalle sairaalalle. N&in ollen siviilipalvelusvelvollisen itse ottama ja maksama mat-
kavakuutus on ulkomaille matkustettaessa erittain suositeltava jo matkustajan oman edun kannal-
ta.
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Tapaturma- ja hoitokuluvakuutukset Suomessa ovat paasaantoisesti myos toissijaisia vakuutuk-
sia, eli vakuutusyhtiolld on oikeus lain nojalla vaatia korvauksia takaisin palveluspaikalta. Toi-
saalta kotimaassa siviilipalvelusvelvollisen terveydenhuolto voidaan jarjestaa terveyskeskukses-
sa tai julkisessa sairaalassa, jolloin hoitokustannukset ovat paasaantoisesti ennalta arvioitavissa.

Siviilipalveluspaikan ottama vakuutus

Erdat vakuutusyhtiot tarjoavat siviilipalveluspaikoille vakuutustuotteita, joilla voidaan kattaa ko-
konaan tai osittain siviilipalvelusvelvollisen terveydenhoitokustannuksia. On syyta kuitenkin
huomioida, etteivéat vakuutukset kata siviilipalveluspaikalle kuuluvien terveydenhuoltoon liitty-
vien valineiden, kuten esim. silmdlasien hankintaa. Vakuutusturvan kattavuudesta on syyta neu-
votella ja varmistaa, ettd vakuutusyhtio on ymmartanyt siviilipalveluslain maaraykset.

Tyo- ja elinkeinoministeriolla ei ole vakuutusta siviilipalvelusvelvollisille. Siviilipalveluslain no-
jalla voidaan kuitenkin joissain tilanteissa korvata siviilipalvelusvelvollisesta aiheutuneet poik-
keuksellisen suuret kulut, joista siviilipalveluspaikan ei voida katsoa kohtuudella selviavén. Kor-
vausmenettely on poikkeuksellinen ja edellyttda ensin yhteydenottoa tyo- ja elinkeinoministeri-
oon.

Sotilastapaturmalaki

Sotilastapaturmalain nojalla korvataan tapaturma, joka on sattunut palveluspaikalla tai siihen
kuuluvalla alueella taikka palveluksen edellyttdmalla matkalla. Korvausta maksetaan myds tapa-
turmasta, joka on sattunut palvelusajaksi laskettavalla vapaa-ajalla (ei kuitenkaan HSL-lomalla).
Korvausta maksetaan kuitenkin vasta palveluksen paatyttya ja hoitokuluista vastaa edelleen sivii-
lipalveluspaikka palveluksen paattymiseen asti.

N&in ollen sotilastapaturmalaki ei ole siviilipalveluspaikan vastuuta véhentéva vaan siviilipalve-
lusvelvollisen palvelun jélkeisen ajan turva. Siviilipalvelusvelvollinen itse (tai omaiset) vastaavat
korvauksen hakemisesta palvelun péatyttya.

Siviilipalveluspaikan mahdollisuudet vahentaa riskiaan

- ottamalla vakuutus (mikali mahdollista)

- myontamalla tasaisesti lomia palvelusajalle, jolloin pitkat ulkomaanmatkat eivat
ole mahdollisia

- keskustelemalla siviilipalvelusvelvollisen kanssa hanen (ulkomaan) matkasunni-
telmistaan ja arvioimalla siitd mahdollisesti aiheutuvia kustannuksia

- kotiuttamalla siviilipalvelusvelvollinen, mikéli hén joutuu pitkdaikaiseen sairaa-
lahoitoon (kotiuttaminen terveydentilan perusteella on mahdollista vain vakavan
sairauden, tapaturman tai pitkan yli 2 viikkoa kestavén sairausloman jalkeen. Myos
useat lyhyet sairauslomat jatkuessaan useita kuukausia ovat syy kotiuttamiselle.)
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6. Huumausaineen kayttoa selvittava tutkimus

Huumausaineen kayttoa selvittava tutkimus voi olla osa siviilipalvelusvelvollisen terveystarkas-
tusta. T&lloin testaus perustuu siviilipalvelusvelvollisen suostumukseen. Tiettyjen edellytysten
tayttyessa siviilipalveluskeskus tai siviilipalveluspaikka voi velvoittaa siviilipalvelusvelvollisen
esittdmaan huumausainetestid koskevan todistuksen.

Siviilipalveluspaikka saa késitelld huumausainetestiin merkittyja tietoja ainoastaan silloin, kun
siviilipalvelusvelvollinen on itse toimittanut todistuksen siviilipalveluspaikalle. Siviilipalvelus-
paikalla ei ole oikeutta oma-aloitteisesti saada kyseisia tietoja terveydenhuollosta.

Testin toimittamisvelvoite edellyttdd, ettd siviilipalveluspaikalla on perusteltu syy epailla, etta
siviilipalvelusvelvollinen on huumausaineiden vaikutuksen alaisena palveluksessa tai ettd hanel-
14 on riippuvuus huumausaineista ja ettd testaaminen on valttdmatonta palveluskelpoisuuden sel-
vittdmiseksi. Lisaksi edellytetdan, etté siviilipalvelusvelvollinen toimii sellaisissa tehtavissa, jot-
ka edellyttavat erityistd tarkkuutta, luotettavuutta, itsendista harkintakykyé tai hyvaa reagointi-
kykyéa. Intressejd, joita mainittujen tyotehtévien suorittaminen voi vaarantaa, ovat siviilipalve-
lusvelvollisen oma tai toisten henkilGiden henki, terveys, paloturvallisuus ja tyoturvallisuus. Li-
séksi vaarannettuna voisi olla maanpuolustus ja valtion turvallisuus, ymparisto, liike- ja ammat-
tisalaisuudet, litkenneturvallisuus, tietojen suoja ja tietoturvallisuus.

Siviilipalvelusvelvollinen voidaan velvoittaa esittdmédan huumausainetestia koskeva todistus
myads silloin, kun hén hoitaa tehtéavia, joihin pysyvéisluonteisesti ja olennaisesti kuuluu ilman
muiden henkil6iden l&sndoloa tapahtuvaa alaikéisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huo-
lenpitoa taikka muuta tydskentelya henkilékohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikaisen kanssa.

7. Palvelusrikkomukset ja kurinpito

7.1. Palvelusrikkomus ja kurinpitorangaistukset

Siviilipalvelusvelvollinen on velvollinen suorittamaan tunnollisesti hanelle méaratyt palvelusteh-
tavéat sekd noudattamaan palveluspaikan antamia, siviilipalveluksen jarjestamiseksi ja suorittami-
seksi tarpeellisia maarayksia. Siviilipalvelusvelvolliselle asetettujen rajoitusten tulee johtua suo-
ranaisesti palvelusvelvollisuuden tayttamisestd. Palvelusvelvollisuuden rikkomisesta tai laimin-
lyonnista (=palvelusrikkomus) siviilipalvelusvelvolliselle maarataan kurinpitorangaistus.

Siviilipalveluspaikan vastuuhenkild tekee siviilipalveluskeskukselle kirjallisen palvelusrikko-
musilmoituksen saatuaan tiedon palvelusrikkomuksesta. IImoitus tehdaan ty6- ja elinkeinominis-
terion  lomakkeella  palvelusrikkomusilmoitus (TEMO0.87), joka ldytyy osoitteesta
www.sivarikeskus.fi. Palvelusrikkomusasia voidaan jattad sillensd tai suullisen huomautuksen
varaan, jos asia on merkitykseltadn véhainen. Siviilipalveluskeskus suorittaa palvelusrikko-
musilmoituksen saatuaan tutkinnan palvelusrikkomuksen selvittdmiseksi ja méaréa kurinpitoran-
gaistuksen.

Palvelusrikkomuksista maarattavia kurinpitorangaistuksia ovat
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1) kirjallinen varoitus,

2) tyota yli sadnndnmukaisen tyfajan (enintdan neljé tuntia paivassa enintaan vii-
den pdivén ajan rangaistuskertaa kohti) ja

3) paivarahan menetys (korkeintaan kaksi kertaa ja enintdaan 30 paivalta rangaistus-
kertaa kohti)

4) henkilokohtaisten lomaoikeuksien menetys (enintdén nelja paivaa rangaistusker-
taa kohti).

Samasta rikkomuksesta saa madrata ainoastaan yhtd rangaistuslajia olevan kurinpitorangaistuk-
sen. Useista samanaikaisesti tehdyista rikkomuksista voidaan méaarata yksi rangaistus. Kurinpito-
rangaistuksen on oltava oikeudenmukaisessa suhteessa rikkomukseen. Siviilipalveluskeskus voi
jattaa kurinpitorangaistuksen maaraamatta tai jattaa asia suullisen huomautuksen varaan, jos pal-
velusrikkomus on johtunut olosuhteet huomioon ottaen anteeksi annettavasta huolimattomuudes-
ta, ajattelemattomuudesta tai tietdmattomyydesta taikka jos rikkomusta on muuten pidettavé va-
haisena.

Huomattava on, etté kirjallinen varoitus kurinpitorangaistuksena edellyttéa siviilipalveluslain 71
8:s554 saddettyda maardmuotoista menettelyd, kun taas rangaistuksiin sisaltyméton huomautus va-
hépatoisistd rikkomuksista ei edellytd mé&ramuotoa vaan voi olla suullinenkin. Kurinpitoran-
gaistuksiin kuuluva péivarahan menetys on pidettava erillaan luvattomasta poissaolosta tosiasial-
lisena seuraamuksena aiheutuvasta paivarahan menetyksesta.

Siviilipalvelusvelvollinen voi hakea kurinpitorangaistusta koskevaan paatdkseen muutosta sivii-
lipalveluslain 97 §:n mukaisesti. S&&nndksessa on sdédetty myods palveluspaikan tehtavistd muu-
toksenhake-muksen johdosta. On korostettava palveluspaikan velvollisuutta toimittaa asiakirjat
viipymatta eli muutaman péivan kuluessa valitusviranomaiselle.

Muutoksenhaku estaa yleensa kurinpitopaatoksen taytantddnpanon. Taytantbonpanoon voidaan
kuitenkin ryhtyd, jos se muutoin ei olisi mahdollista siviilipalvelusvelvollisen jaljelld olevan pal-
velusajan lyhyyden vuoksi. Tavoitteena on valitusviranomaisen ratkaisu alle kuukauden kulues-
sa.

7.2. Luvaton poissaolo

Luvattomasta poissaolosta seuraa aina paitsi paivarahan, myds mahdollisen ruokarahan menetys.
Luvattomia poissaolovuorokausia ei mydskéaén lasketa palvelusaikaan.

Taydeksi poissaolovuorokaudeksi katsotaan poissaolo siviilipalvelusvelvolliselle mé&&ratysta
tyopaivasta. Poissaolo lasketaan ajankohdasta, jolloin palvelusvelvollisen olisi tullut olla palve-
luksessa, ajankohtaan, jolloin han saapuu sinne. Sairaus tai tapaturma hyvéksyttdvané poissaolon
syyna edellyttaa siviilipalvelusvelvolliselta ladkarinlausuntoa tai terveyskeskuksen tai vastaavan
antamaa todistusta.

Koulutuksen osalta on huomattava, ettd siviilipalvelusvelvollinen on velvollinen tdsmaéllisesti
osallistumaan hanelle jarjestettyyn koulutukseen, jollei hénta ole siita erikseen vapautettu. Sivii-
lipalveluskeskuksen on huolehdittava siitg, ettd opettajat valvovat lasnéoloa esimerkiksi pitamél-
14 pdivakirjaa.
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Jos luvaton poissaolo jatkuu yhtdjaksoisesti vahintaan 14 paivaa, Kansaneldkelaitokselle on soti-
lasavustusta varten ilmoitettava palveluksen keskeytymisestd ja my6hemmin sen jatkumisesta.

Seuraavassa on esimerkkeja luvattoman poissaolon seuraamuksista. L&htokohtana esimerkeissé
on, etta siviilipalvelusvelvollisen saannénmukaiseksi tyoajaksi on maaratty kello 8.00 - 16.15
maanantaista perjantaihin.

1. Siviilipalvelusvelvollinen tulee maanantaina téihin vasta kello 10.30. Kysymyksessé ei ole
taysi poissaolovuorokausi, joten tosiasiallisia seuraamuksia ei tule. Sen sijaan kurinpitorangais-
tus on mahdollinen, kuitenkin lain 71 8 huomioon ottaen.

2. Siviilipalvelusvelvollinen ei tule maanantaina téihin. Tosiasialliset seuraamukset toteutuvat
automaattisesti, joten seurauksena on paivérahan ja mahdollisen ruokarahanmenetys yhdeltéd péi-
valtd. Kotiuttaminen siirtyy yhdelld péivalla. Kurinpitorangaistus voidaan maarata lain 71 8
huomioon ottaen.

3. Siviilipalvelusvelvollinen poistuu luvatta palveluksesta perjantaina puolilta pdivin ja palaa
vasta tiistaina. Luvattomien poissaolojen véliin jadva viikkovapaa luetaan luvattomaksi poissa-
oloksi. Péivéarahan

ja mahdollisen ruokarahan menetys seuraavat kolmelta péivélta (viikonlopulta ja maanantailta).
Kotiuttaminen siirtyy kolmella péivalla. Mahdollisen kurinpitorangaistuksen osalta viitataan
edelld sanottuun.

Jos palvelusvelvollinen jaa luvatta saapumatta palvelukseen tai poistuu sieltd, palveluspaikan on
viivytyksetta selvitettdva syy poissaololle. Tarvittaessa palveluspaikan on pyydettdvd oman
paikkakuntansa tai palvelusvelvollisen kotipaikkakunnan poliisilta virka-apua palvelusvelvolli-
sen etsimiseksi ja palvelukseen toimittamiseksi. Poliisi toimittaa palveluspaikkaan joko palve-
lusvelvollisen, selvityksen laillisesta esteesta (esimerkiksi ladkarinlausunnon) tai palvelusvelvol-
lisen kirjallisen ilmoituksen, jossa han kieltaytyy suorittamasta siviilipalvelusta. Viiden poissa-
olopaivan jalkeen palveluspaikan on tehtava etsintdkuulutus. Etsintdkuulutus on tilanteen muu-
tuttua peruutettava.

7.3. Rikosilmoitus

Siviilipalvelusrikoksesta on sdddetty lain 75 §:ssé ja rikosilmoituksesta lain 78 8:ss&. Rikosilmoi-
tuksen tekee siviilipalveluskeskus siviilipalveluspaikan toimittaman palvelusrikkomusilmoituk-
sen perusteella.

Rikosilmoitus tehd&an, jos palvelusvelvollinen
1) laiminlyd tiedonantovelvollisuutensa,
2) laiminly0 taydennyspalveluvelvollisuutensa,
3) jattad saapumatta peruskoulutukseen tai tyopalveluun, lopettaa sen tai ilmoittaa
kirjalli-
sesti kieltaytyvansa siviilipalveluksesta,
4) huolimatta hdnelle mé&é&ratystd kurinpitorangaistuksesta edelleen olennaisesti
laiminly6 palvelusvelvollisuutensa (siviilipalvelusrikos),
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5) jattaa saapumatta ylimaaréiseen palvelukseen tai palvelukseen liikekannallepa-
non aikana tai

6) huolimatta hénelle maaratysta kurinpitorangaistuksesta edelleen olennaisesti
laiminlyd palvelusvelvollisuutensa ylimaaraisen palveluksen tai liikekannallepanon
aikana.

Kohdassa 3 edellytetddn laiminlydntid, jota voidaan pitdd enemman kuin vahdisend myohastymi-
send. Harkinnassa otetaan huomioon muun muassa poissaolon pituus; syyt, joista saapumatta
jadminen johtuu; ja se, miten suurta haittaa tai vahinkoa poissaolosta on aiheutunut. Tilanne
edellyttad palveluspaikalta tarkkaa harkintaa sen suhteen, onko palvelusrikkomusilmoitus tar-
peen tehdd vai voidaanko asia hoitaa kohdan 6.2. maardysten mukaisesti. Pa&séantoisesti palve-
lusrikkomusilmoitus tehdaan vasta, kun palveluspaikkaan on toimitettu Kirjallinen ilmoitus sivii-
lipalveluksesta kieltdytymisestd. Sama koskee tilannetta, jossa henkil lopettaa siviilipalveluk-
sen. Palveluksen lopettamiselta palvelusrikkomusilmoituksen perusteena vaaditaan sellaista
olennaista, useampaa viikkoa kestényttd poissaoloa, jota ei voida tulkita tilapdiseksi ja johon si-
viilipalvelusvelvollinen ei ole esittanyt patevaa syyta.

Tarkoitus on, ettd vahaiset palvelusvelvollisuuden rikkomukset hoidetaan kurinpitorangaistuksin.
Jos nama eivat tehoa, vaan siviilipalvelusvelvollinen edelleen olennaisesti rikkoo palvelusvelvol-
lisuuttaan, eiké palveluskelpoisuuden tarkistukseen ole perusteita, rikosilmoitus voidaan tehda
kohdan 4 perusteella. Palvelusrikkomusilmoitus edellyttdd palveluspaikalta perusteltua kasitysta
siitd, ettei kurinpitorangaistuksilla olisi merkitysta siviilipalvelusvelvollisen ojentamisessa. En-
nen kuin rikosilmoitusta ryhdytaan tekemaan l&hinnd kohdan 4 perusteella, palveluspaikan tulee
pohtia, olisivatko siviilipalvelusvelvollisen kaytoksen syyna esimerkiksi mielenterveydelliset
ongelmat tai péihteiden epdilty véaarinkayttd. Tarvittaessa palvelusvelvollinen voidaan maérata
ladkarintarkastukseen, jossa arvioidaan hanen palveluskelpoisuutensa. Laékarinlausunnon perus-
teella siviilipalvelusvelvollinen voidaan kotiuttaa terveydellisista syistd. Jos taas kdytoksen syy-
nd on pikemminkin pidettava sopeutumattomuutta juuri kyseiseen palveluspaikkaan, palvelus-
paikan tulee harkita hakemuksen tekemista palvelusvelvollisen siirtdmiseksi toiseen palvelus-
paikkaan.

8. Siviilipalvelusvelvollisen henkildasiakirjat

Siviilipalvelusvelvollisen henkildasiakirjoja, henkild- ja ladkarintarkastuskorttia liitteineen, on
séilytettdva lukitussa paikassa, ja niiden k&ytdssa on noudatettava huolellisuutta ja luottamuksel-
lisuutta. Lomakemallit ovat liitteind 1 ja 2. Asiakirjat ovat osa siviilipalveluslaissa saadettya si-
viilipalvelusrekisterid. HenkilOasiakirjat siirretdan uuteen palveluspaikkaan siviilipalvelusvelvol-
lisen siirtyessa sinne.

Siviilipalvelusvelvollisen kotiuduttua henkilasiakirjat lahetetdén vélittomasti siviilipalveluskes-
kukseen yhdessa kotiuttamisilmoituksen kanssa. Ilmoituksessa on mainittava palvelusaika ja ko-
tiuttamisperuste. Kotiuttamisen perusteena ollut la&karinlausunto lahetetddn myds siviilipalve-
luskeskukseen.
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Henkildkortin tayttaminen

Henkilokorttiin merkitaan
- nimi
- henkil6tunnus
- siviilipalveluskeskus
- palvelusaika
puolustusvoimien aluetoimisto, jonka alaisuuteen palvelusvelvollinen kuuluu
(Iyuykynalla
kotipaikka (lyijykynéalla)
- didinkieli
- osoite ja puhelin (lyijykynalld) seké
- koulutus ja ammatti (lyijykynéallg).

Palveluspaikka huolehtii henkilokortin tietojen ajankohtaisuudesta ja oikeellisuudesta, samoin
kuin lomien ja Kiintién puitteissa annettujen edestakaisten maksuttomien lomamatkojen ("ML,
IImaismatkat viikkovapaille yms.") méaran merkitsemisesté (ks. siviilipalvelusvelvollisten mat-
koja koskevat maaraykset).

Kohta "Yhteensa" taytetaan lyijykynalla, jos palvelusvelvollisella on vield palvelusaikaa jaljella
hé&nen lahtiessadn palveluspaikasta (esim. siirto palveluspaikasta toiseen, kotiuttaminen kesken
palveluksen jne.) Taysin palvelleena kotiutettavan kohdalla ei kayteté lyijykynaa.

Palveluspaikka merkitsee henkildkorttiin palvelustapahtumat, joita ovat esimerkiksi
- palveluksen alkaminen
- siirto toiseen palveluspaikkaan
- kotiuttaminen (kotiuttamisperuste mainittava)
- kurinpitorangaistukset
- luvattomat poissaolot (ylipalvelu ndkyville erikseen) ja
- yli viikon pituiset sairaslomat kotihoidossa.

Koulutusjaksolta tyopalveluun siirryttdessa siviilipalveluskeskus merkitsee henkilokorttiin rikos-
rekisteriotteen tarkastuspaivén (lasten ja nuorten kanssa tydskentelevat).

Luvaton poissaolo tai pidatettyna tai vangittuna olo merkitadn kellonajan tarkkuudella, mutta
palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon vain tdydet vuorokaudet (ts. poissaolo siviilipalve-
lusvelvolliselle maaréatysta tyopaivastd). Korttiin merkitddn myaos, jos valitusviranomainen on
muuttanut kurinpitorangaistusta.

Laskettu kotiuttamispdiva voidaan merkita etukateen lyijykynéalla. Tiedot tulee varmentaa palve-
lusaikalaskurilla siviilipalvelusvelvollisen paattaessa palvelustaan.

Laakarintarkastuskortin tayttdminen

Siviilipalvelusvelvollisen ladkarintarkastuskorttiin merkinnat tekee 1&hinna palveluspaikan sivii-
lipalvelusvelvolliselle osoittama l&aakéri.
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Siviilipalveluksen alussa siviilipalvelusvelvollisen on vahvistettava tieto terveydentilastaan kort-
tiin. Myds tdysin palvelleena kotiutettavan on kotiutettaessa allekirjoituksellaan vahvistettava
ilmoitus terveydentilastaan. Allekirjoitus on pyydettava, vaikka siviilipalvelusvelvolliselle ei teh-
taisikaan kotiuttamistarkastusta. Ilmoituksella on merkitysta jalkeenpdin l&ahinnd sotilastapatur-
malain mukaisen korvausasian ké&sittelyssa.

Siviilipalveluskeskus lahettdd palveluspaikalle palvelusvelvollisen ladkarikortin suljetussa kirje-
kuoressa. Kuori toimitetaan avaamattomana palvelusvelvollista hoitavalle laéakérille. Palvelus-
paikan toimesta kuori avataan ainoastaan palvelusvelvollisen l&sndollessa ja vain edelld mainittu-
ja terveydentilan vahvistuksia varten.

Siviilipalvelustodistus

Siviilipalvelustodistus on siviilipalvelusvelvollisen todistus palveluksen suorittamisesta ja palve-
lusaikana henkil6todistus esim. varusmiesalennuksia varten.

Palveluspaikka voi palvelusaikana havittad huonokuntoiseksi menneen todistuksensa ja Kirjoittaa
tilalle uuden. Siviilipalveluskeskus tai tyo- ja elinkeinoministerid voi pyydettédessd antaa kotiut-
tamisen jalkeen h&vinneen siviilipalvelustodistuksen tilalle kirjallisen todistuksen.

Siirrettéessa siviilipalvelusvelvollinen palveluspaikasta toiseen entisté todistusta ei havitetd, vaan
kukin paikka tayttad osaltaan oman todistuksen. Todistukset liitetdan yhteen, ja yksi valokuva
riittad etusivulla.

9. Siviilipalvelusajan laskeminen

Palveluspaikka vastaa siviilipalvelusvelvollisen kotiuttamisesta lainmukaisen palvelusajan kulut-
tua. Siviilipalveluskeskus mé&araéd varusmiespalvelusta suorittaneen jéaljella olevan siviilipalve-
lusajan. Sama koskee ehdonalaiseen vapauteen siviilipalvelusta suorittamaan siirtyvaa.

Palvelusaikaan lasketaan

- palveluksen alkamispaiva

- kotiuttamispéiva

- tyOpaivit

- viikkovapaat

- henkil6kohtaiset lomat

- kuntoisuuslomat

- isyysvapaat

- sairaslomat

suoritettu varusmiespalvelus kertoimen mukaisesti ja

- ehdonalaiseen vapauteen siirtyneen suoritettu vankeusrangaistus siviilipalvelus-
rikokseen tai vastaavaan aikaisemman lain mukaisen rikoksen johdosta kertoimen
mukaan.
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Palvelusaikaan ei lasketa

- HSL-lomia

- luvattomia poissaolovuorokausia (kts. kohta 6.2.)

- tahallisesti itse aiheuttamansa vamman tai sairauden vuoksi palvelukseen kyke-
nematon

- rikoksesta epailtyna tai vangittuna.

Suoritetun varusmiespalveluksen hyvittdminen

a) Suoritettu varusmiespalvelusaika otetaan 6.7.1998 tai sen jalkeen varusmiespalveluksen
aloitta- neiden JA siviilipalveluksen 1.1.2008 tai sen jalkeen aloittaneiden (siviilipalve-
lusaika 362 pdivad) osalta huomioon kertoimella
- 2,01 jos palvelusvelvollisen varusmiespalvelusajaksi on maaraytynyt 180 péi-
Va4, tai jos hén on siirtynyt siviilipalvelukseen alokasaikana ennen kuin varusmies-
palvelusaika on ehtinyt maaraytya
- 1,34 jos palvelusvelvollisen varusmiespalvelusajaksi on maaraytynyt 270 paivaa
ja
- 1,00 jos palvelusvelvollisen varusmiespalvelusajaksi on maaréytynyt 362 péivaa

b) Suoritettu varusmiespalvelusaika otetaan 6.7.1998 tai sen jalkeen varusmiespalveluksen
aloittaneiden JA siviilipalveluksen ennen 1.1.2008 aloittaneiden (siviilipalvelusaika 395 péi-
vad) osalta huomioon kertoimella
- 2,19 jos palvelusvelvollisen varusmiespalvelusajaksi on maaraytynyt 180 péivaa
tai jos han on siirtynyt siviilipalvelukseen alokasaikana ennen kuin varusmiespal-
velusaika on ehtinyt maaraytya
- 1,46 jos palvelusvelvollisen varusmiespalvelusajaksi on maaréytynyt 270 péivaa
- 1,09 jos palvelusvelvollisen varusmiespalvelusajaksi on maaraytynyt 362 pai-
véaa
- 1,20 jos palvelusvelvollisen palvelusajaksi on maaraytynyt 330 paivaa (aseeton
palvelus).

c) Suoritettu varusmiespalvelus otetaan ennen 6.7.1998 varusmiespalveluksen aloittaneiden
osalta huomioon kertoimella
- 1,65 jos palvelusvelvollisen varusmiespalvelusajaksi on maaraytynyt 240 péivaa
- 1,39 jos palvelusvelvollisen varusmiespalvelusajaksi on maaraytynyt 285 péivaa
- 1,20 jos palvelusvelvollisen palvelusajaksi on maaraytynyt 330 péivaa (aseeton
palvelus).

Jollei kertolaskun tulos ole kokonaisluku, tulos pyoristetdan ylospéin kokonaisiksi péiviksi. Eh-
donalaiseen vapauteen siviilipalvelusrikoksesta tuomittua vankeusrangaistusta suorittamasta siir-
tyneelle suoritettu vankeusrangaistus otetaan huomioon siten, ettd yksi paiva vankeudessa vastaa
kahta péivaa siviilipalveluksessa.
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10. Siviilipalvelusvelvollisen kotiuttaminen

10.1. Kotiuttaminen taysin palvelleena

Siviilipalveluspaikka kotiuttaa siviilipalvelusvelvollisen, kun hén on suorittanut palvelusvelvolli-
suutensa loppuun. Velvollisuus suorittaa siviilipalvelusta paattyy viimeistaan sen vuoden lopus-
sa, jona palvelusvelvollinen on tayttanyt 30 vuotta. Vuoden viimeisena paivana onkin kotiutetta-
va sind vuonna 30 vuotta tayttaneet siviilipalvelusvelvolliset, vaikka lakimaaréista siviilipalve-
lusaikaa olisi vield jaljella. Kotiuttamisperuste tulee mainita kotiuttamisilmoituksessa ja siviili-
palvelustodistuksessa, mutta muutoin toimitaan samoin kuin taysin palvelleen kohdalla.

Kotiuttamisesta on ilmoitettava siviilipalvelusvelvolliselle ja siviilipalveluskeskukselle. Kotiut-
tamisilmoituksesta on kaytava ilmi siviilipalvelusvelvollisen nimi, palvelusaika ja kotiuttamispe-
ruste, esimerkiksi "Olli Orava on suorittanut siviilipalveluksensa ajalla 2.4.2007 -30.3.2008. Ha-
net on kotiutettu 395 (362) paivan palvelusajan jalkeen taysin palvelleena.” Kansaneldkelaitok-
selle on tehtdva 14 péivaa ennen kotiuttamista ilmoitus, jotta sotilasavustuksen maksaminen voi-
daan lopettaa. llmoitus tehdaan tyo- ja elinkeinoministerion maaraamalla tavalla.

Siviilipalvelusvelvollisen henkildasiakirjoista ja kotiuttamistarkastuksesta on maaratty edella.
Siviilipalvelusvelvolliselle luovutetaan tdydennetty siviilipalvelustodistus ja pyydettéessa tyoto-
distusta vastaava todistus.

10.2. Siviilipalveluksen keskeyttaminen

Siviilipalvelusvelvollinen voidaan kotiuttaa ainoastaan siviilipalveluslain 44 §:ss& mainituilla pe-
rusteilla. Siviilipalvelusvelvollisen kotiuttaa joko siviilipalveluspaikka tai siviilipalveluskeskus
kotiuttamisen perusteesta riippuen. Pelkka siviilipalvelusvelvollisen soveltumattomuus palvelus-
tehtdviin tai palveluspaikkaan ei ole kotiuttamisperuste, vaan mahdollinen peruste palveluspai-
kan siirrolle, jota odotettaessa palvelusvelvollisen on edelleen jatkettava palvelustaan.

Siviilipalveluskeskus kotiuttaa

Siviilipalveluskeskus voi kotiuttaa siviilipalvelusvelvollisen, jos hén on ladkarinlausunnon mu-
kaan pitkdhkon ajan palvelukseen kykenematdn. Pitk&dhkd aika on harkittava tapauskohtaisesti
sairauden tai vamman mukaan. Pitk&hko aika voi olla paitsi yhtdjaksoinen pitk& sairasloma,
myds koostua useista lyhyehkdistd, samasta sairaudesta tai vammasta aiheutuvista sairaslomista.
Yleisesti aika on vahintadén 2 viikkoa kestéva jakso. Siviilipalvelusvelvollista on kuultava ennen
kotiuttamispaatoksen tekemista.

Harkinnanvarainen kotiuttaminen on mahdollista myds, jos siviilipalvelusvelvollinen on tehnyt
siviilipalveluspaikkaan, sen henkilokuntaan, asiakkaaseen tai omaisuuteen kohdistuvan vakavan
rikoksen tai jos han kayttaytyy palvelus- tai ty6turvallisuutta vakavasti vaarantavalla tavalla.
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Siviilipalveluskeskuksen on ennen kotiuttamista kuultava palveluspaikkaa ja siviilipalvelusvel-
vollista. Tydpalvelu jatkuu, kunnes siviilipalveluskeskus on tehnyt keskeyttdmista koskevan paa-
toksen. Viimeinen tyopalvelupéiva on keskuksen paatoksentekopaiva.

Siviilipalveluspaikka kotiuttaa

Siviilipalveluspaikan on kotiutettava siviilipalvelusvelvollinen tilanteissa, joissa hdnet on tervey-
dellisten syiden perusteella vapautettu palveluksen suorittamisesta (palveluskelpoisuuden puut-
tuminen).

Jos siviilipalvelusvelvollinen hakee palvelusaikana lykkaysta, siviilipalveluspaikan on annettava
siviilipalveluskeskukselle toimitettavan hakemuksen liitteeksi lausuntonsa. Jos hakemus hyvak-
sytadn, siviilipalveluskeskuskeskus lahettda tasté tiedon palveluspaikalle, joka kotiuttaa siviili-
palvelusvelvollisen lykkaysajan alkamista edeltdvana paivana.

Palveluspaikka kotiuttaa siviilipalvelusvelvollisen, jos hdnesta on tehty rikosilmoitus siviilipal-
veluksesta kieltdytymisesta tai siviilipalvelusrikoksesta. Siviilipalveluskeskuksen on liitettava ri-
kosilmoitukseen tieto palvelusvelvollisen jéljelld olevasta palvelusajasta seka mahdollinen kirjal-
linen kieltdytymisilmoitus tai jaljennokset kurinpitopaatoksista.

Siviilipalvelusvelvollinen kotiutetaan myds muusta kuin siviilipalvelusrikoksesta tuomitun eh-
dottoman

vankeusrangaistuksen taytantéonpanon vuoksi, jos tdytantdonpanoa ei voida lykéatd. Tama kos-
kee myds sakon muuntorangaistusta. Muuntorangaistuksen vuoksi siviilipalvelusvelvollinen ko-
tiutetaan taytantdonpanon ensimmaéisend péivand, mutta vasta sitten kun vankilasta on varmistet-
tu, ettd taytantdonpano on tosiasiallisesti alkanut. Muiden toimenpiteiden osalta viitataan koh-
taan 9.1.

11. Muita ohjeita

Palvelukseensa liittyvissa oikeusasioissa ja sosiaaliturvaa koskevissa asioissa siviilipalvelusvel-
vollisen
tulee saada asiantuntevaa apua koulutuskeskuksen kuraattorilta.

Siviilipalvelusvelvollisen aikaisemman ty6- tai virkasuhteen jatkumisesta siviilipalveluksen paa-
tyttyd on voimassa, mita laissa (570/61) on saddetty palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyo- tai
virkasuhteen jatkumisesta.

Jos siviilipalvelusvelvollinen hakee sotilasavustusta, palveluspaikan on annettava Kansanelake-
laitokselle todistus palveluksen alkamisesta. Palveluspaikan on lisdksi ilmoitettava sinne palve-
luksen keskeytymisestd tai paattymisesté kuten edelld on méératty.

Palveluspaikka antaa palvelusaikana esteettomyystodistuksen ulkomaan passia varten. Todistuk-
sesta
tulee ilmetd aika, jolle passi palveluspaikan mielest4 voidaan antaa.
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Talla ohjeella kumotaan tyoministerion 1.3.2006 voimaan tullut siviilipalveluksen jérjestamista
ja suorittamista koskeva ohje O/4/2006.

Anssi Paasivirran po.
Hallitusneuvos Matti llonen

Y litarkastaja Sari Alho
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