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ALLMANT OM CIVILTJANST

Civiltjanst ar for dem som av skal som grundar sig pa dvertygelse
&r hindrad att fullgdra militartjénst. Civiltjdnsten som underordnats
arbets- och naringsministeriet regleras av civiltjanstlagen. Civiltjanst-
gbrarna ar i huvudsak berattigade till samma férmaner och rabatter
som bevaringarna (t.ex i simhallar eller museer).

Tjanstgoringen inleds med en grundutbildning vid Lapptrask
utbildningscentral i dstra Nyland. Efter utbildningsperioden utférs
samhallsnyttig arbetstjanst av civil karaktar. Civiltjanstgoraren val-
jer sjalv sin tjanstgdringsplats. Man kan aven sjalv paverka inledan-
det av civiltjansten.

Med den hér guiden och férordnandet till civiltjanst far du en
forbindelseblankett. Resebiljetterna for resan mellan hemorten och
Lapptréask utbildningscentral skickas 2-3 veckor fore tjanstgéringen
skall inledas. Ta kontakt senast en vecka fore tjanstgdringen skall
inledas om du inte fatt resebiljetter eller om de behdver korrigeras,
sa hinner du dnnu per post fa nya biljetter. Spara ocksa kvittona for
kostnaderna for lokaltrafik for eventuell erséttning av dessa.

TJANSTGORINGSTIDEN

Tjanstgoringstiden i civiltjanst &r 362 dagar. Om du har tidigare
tjanstgoringsdagar fran utbildningsperioden eller fran arbetstjanst
raknas de dig till godo. Om du har fullgjorda bevéringsdagar rak-
nas de dig till godo med en viss koefficient, vars storlek beror pa vil-
ken den forordnade tjanstgoringstiden har varit. Om den férordnade
tjanstgoringstiden ar 180 dygn &r koefficienten 2,01. Om den férord-
nade tjanstgoringstiden ar 270 dygn ar koefficienten 1,34 och om
den forordnade tjanstgoringstiden ar 362 dygn, det vill séga samma
l&ngd som civiltjanstgoringstiden, ar koefficienten 1,00.

De tjanstgorare som har inlett sin tjanstgoring fore 1.1.2008 har
en tjanstgoringstid som ar 395 dagar. Fér dem tilldampas skilda koef-
ficienter och gallande t.ex antalet permissiondagar &r det skillnader
mot den nuvarande civiltjinstlagen.

Du kan kontrollera langden pé din civiltjanstgéring och dagpen-
ningens storlek med civiltjanstgérarens dygnsraknare for tjanstgo-
ringstiden: http://paikat.sivarikeskus.fi/fi/aamut.

Exempel: Du har tjantsgjort som bevaring 8 dygn och din
tjantsgoringstid har faststallts till 180 dygn. 8x2,01=16,08.
Civiltjansttiden forkortas med 17 dygn. 362-17=345 dagar.
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VARIFRAN TJANSTGORINGSPLATS?

Det &r skl att soka en tjénstgoringsplats redan for utbildningspe-
rioden. Det I6nar sig att bérja i god tid, for d& har du stérre chans
att fa en plats som tilltalar dig. Civiltjansten far inte fullgéras pé ett
stalle dar tjanstgdraren varit anstélld inom de senaste sex mana-
derna. Civiltjansten far inte heller beframja de egna studierna.

P& utbildningscentralens webbsidor finns det standigt lediga
tjanstgoringsplatser och dessutom en lista pa alla de platser som
godkants som civiltjanstgdringsplatser. Det gar ocksa att sdka en
tjantsgoringsplats pa annat hall, men en plats som dnnu inte har ett
avtal om att den kan verka som civiltjanstgoringsplats maste forst i
god tid ans6ka om att bli godk&nd som civiltjinstgdringsplats innan
arbetstjansten dar kan inledas. Som civiltjanstgéringsplats god-
kanns néstan alla statliga och kommunala myndigheter och inratt-
ningar, ett religionssamfund eller en privatrattslig sammanslutning,
forening eller stiftelse som bedriver allmannyttig verksamhet. Ett
foretag, vars syfte ar att vara vinstbringande, kan inte verka som
civiltjanstgoringsplats och inte heller ett parti eller en arbetsmark-
nadsorganisation. Vanliga tjanstgoringsplatser ar daghem, bibliotek,
universitet, dlderdomshem, ministerier, fdrsamlingar, kulturinrattnin-
gar, institut, skolor, sjukhus och vissa samfund.

Om din resa till en arbetstjanstintervju &r l&ngre an 5 km och
du anvander dig av de allménna fardmedlen, spara kvittona: du far
kostnaderna for en tur-retur resa till ett intervjutillfalle ersatt under
utbildningsperioden. Be om ett intyg 6ver intervjun och visa upp
det i samband med att du [&mnar in dina kvitton for resan. Du kan
ocksd anstka om ledigt for en arbetstjanstintervju under utbild-
ningsperioden.

Fyll i forbindelseblanketten tillsammans med tjanstgoringsplat-
sen och skicka den till Lapptrask utbildningscentral. Du kan ocksa
ta med dig blanketten da du kommer pd utbildningen. Ge da blan-
ketten till din utbildningsansvariga.



BEHOV AV UPPSKOV?

Tjanstgoringen ska inledas pa den dag som forordnats. Det att du
inte fatt biljetter ar inte en giltig orsak att utebli, liksom inte heller det
att du ansokt om uppskov, att ett besvar ar under behandling eller
nagon annan liknande orsak. Uppskov kan beviljas pa grund av stu-
dier, halsoskal, ordnande av ekonomiska arenden eller andra sars-
kilda personliga skal (se civiltjanstlagen 26§). Ansékan om upps-
kov bor goras i god tid, helst redan fyra veckor fore tjanstgoringen
ska inledas. En fritt formulerad ansékan med uppgifter om fodelse-
tid, person- och adressuppgifter skickas till civiltjdnstcentralen till-
sammans med en utredning dver grunderna fér uppskovet, t.ex. fol-
jande bilagor:
- uppskov pa grund av studier: utdrag ur studieregistret
eller intyg dver en mottagen studieplats
- uppskov pa grund av halsoskal: B-lakarintyg utfardat av
en lakare
- uppskov pa grund av ordnande av ekonomiska aren-
den: intyg dver 1an eller skulder, betalningsplan, samt kopior pa de
senaste I6neintygen och pa arbetsavtalet

Det &r ocksa mdjligt att anséka om uppskov under tiden medan
tjanstgoringen pagar och pa samma grunder. | fall du &r osaker om
du klarar av att utfdra civiltjdnst kan du under utbildningsperioden
diskutera med lakaren om ett eventuellt uppskov.

FORFLYTTNING TILL BEVARINGSTJANST

Om man inte vill fullgéra sin varnplikt som civiltjanstgérare kan man
ansoka om att bli forflyttad till bevaringstjanst genom att skicka en
skriftlig ans6kan till civiltjanstcentralen. Ansékan ar fritt formulerad
och den ska lamnas in i god tid fore den férordnade inryckningsda-
gen. Lapptrésk utbildningscentral fattar dd beslut i saken. Da ans6-
kan godkanns befrias tjdnstgdraren fran utférande av civiltjdnst och
persondokumenten sénds till férsvarsmaktens regionalbyrd, som
sedan skickar ett forordnande till bevaringstjansten.

VAGRAN ATT FULLGORA CIVILTJANST

En végran att fullgora civiltjanst ska goras skriftligen och skickas
till civiltjanstcentralen. Civiltjdnstcentralen gor en polisanmélan och
arendet behandlas sedan av dklagaren. Enligt civiltjanstlagens 74
§ ska en civiltjanstgorare som vagrar att fullgéra civiltjanst démas
till fangelse som motsvarar héalften av den aterstdende tjanstgo-
ringstiden.






Lapptrask utbildningscentral har verkat som landsomfattande
civiltjanstcentral sedan ar 1998. Centralen ordnar den fyra veckor
langa utbildningsperioden for civiltjanstgérarna och handhar for-
valtningen for civiltjansten tillsammans med arbets- och narings-
ministeriet.

Lapptrask finns i dstra Nyland, vid riksvag 6 6ster om Helsing-
fors mellan Borga och Kouvola. Uthildningscentralen befinner sig pa
en vacker udde pd Sjokulla herrgards omrade nara Lapptrask kyr-
koby. Pa herrgdrdens marker byggdes pa 1930-talet en stor alkoho-
listanstalt med otaliga byggnader. Sedermera har har fungerat bland
annat en mottagningscentral for flyktingar innan civiltjanstcentralen
bérjade sin verksamhet.
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A-huset

B-huset

C-huset (matsal)
Lampola (foreldsningssal)
Sikala (forelasningssal)
Kantin

Pakkaamo (forelasningssal)
Hélsokliniken

Herrgarden

Konditionssal
Fotbollsplan

Bastu och Tvatteri
Lagerplats

Maskinhall

Putkinotko

Ladugard

Barnhem
Bostadsbyggnader




HUR KOMMA FRAM?

Man kommer enklast till Lapptrask med buss. Bland annat fran
Kouvola, Helsingfors, Borga och Villmanstrand gar det bussar direkt
till Lapptrask. Bussen som pa inryckningsdagen startar kl. 9:00
(vanlig tur) fran Helsingfors kor direkt till utbildningscentralens gard.
Fran Kouvola l6nar det sig att komma med den vanliga turbussen
kl. 10.25 som vid behov stannar vid korsningen till civiltjanstcent-
ralen och darifran ar det ungefar en kilometer att ga.

Alla snabbturer stannar endast vid Teboil och dérifran &r det ca
2,5 kilometer till utbildningscentralen (se kartan).

Med tag kan man inte dka dnda fram till Lapptrask. De nér-
maste jarnvagsstationerna finns i Kouvola, Lahtis och Helsingfors.
| Kouvola befinner sig jarnvagsstationen och busstationen bredvid
varandra s det ar latt att byta fran tag till buss. | Helsingfors och
Lahtis &r jarnvéagsstationerna och busstationerna pa gangvags avs-
tand frén varandra.

Eftersom tidtabellerna ofta @ndras lonar det sig att kontrollera
tidtabellerna pa forhand sa du vet hur och nér du kommer fran din
hemort till Lapptrask. Tidtabellerna hittar du pa www.matkahuolto.
fi (Matkahuolto) och www.vr.fi (VR).

SA HAR HITTAR DU FRAN
JARNVAGSSTATIONEN | HELSINGFORS TILL
KAMPENS BUSSTERMINAL

Promenera mot Mannerheimvagen. Korsa Mannerheimvégen, och du &r
i glaspalatset. Bakom glaspalatset finns ett torg och pa andra sidan tor-
get Kampen. En direkt ingdng till bussterminalen finns bredvid de langa
trapporna i nedre hornet och darifran gar det rulltrappa till Kampens
nedre vaning. Bussarna till Lapptrask gar vanligtvis fran perrong 4. Kom
ihag: det Ionar sig alltid att fraga!

e N
1 RAUTATIENTORI
2 KAMPPI
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D4 man kommer fran Helsingfors eller Kouvola med personbil vén-
der man vid korsningen dar det finns en Neste Oil bensinstation
och skyltning mot Porlom (vag 1771). Genast efter korsningen van-
der man till hoger mot utbildningscentralen (Sjokullavégen/ Lato-
kartanontie).

Om man kommer frdn norr l6nar det sig att kdra mot Lahtis.
Sdder om Lahtis vid anslutningen till riksvag fyra gar vag 167 mot
Orimattila. Vagen &r krokig och man vander ménga ganger, sa det
I6nar sig att noggrant folja skyltarna mot Mdrskom (Myrskyld), Por-
lom och Lapptrask. D& man kommer till Lapptrask fran Porlomhal-
let (vég 1771) vadnder man till vanster mot utbildningscentralen
efter en stérre industrihall. Ocksd ovan namnda Neste Oil bensins-
tation syns rakt fram pd vanster sida om vagen. Kolla ndrmare pd
t.ex. http://kartat.eniro.fi/.

| regel ersatts inte en resa som foretas med egen bil. Om det
inte gar att anvénda allmanna fardmedel dverhuvud taget kan man
fa en skalig ersattning for branslekostnaderna till ndrmaste hallp-
lats. Parkeringsomréade for personbilar finns framfor Sikala-byggna-
den (se kartan).

Flygresor ersatts endast om tjanstgorarens hemort &r Kuusamo,
Ivalo eller Kittild. Fran Helsingfors-Vanda flygfalt gar det bussar till
Lapptrask. Det gar att anvdnda flyg endast om det inklusive de andra
resekostnaderna ar det ur statens synvinkel formanligaste fardsattet.

Om resan vallar storre problem kan du komma till Sjékulla redan
dagen fére tjdnstgdringen ska inledas, vanligtvis pa séndag. Obser-
vera att matsalen &r 6ppen endast vardagar om du kommer redan
foregaende dag.

FORSTA DAGENS PROGRAM:

Senast kl. 12 ska man vara pa plats! Anmal dig i receptionen
(respan) som finns i A-husets aula. Ta redan da du koar fardigt
fram ditt fotografiférsedda identitetsbevis och ett passfoto.
Respan skriver in dig och din civiltjanstgoring inleds. Du far ett
civiltjanstgoringsintyg och nyckel till ditt rum.

Valkomstinfot halls i Sikala kl. 13.00 - 16.00. Det I6nar sig att
&ta lunch fore det i matsalen.

Obs! Om du angrar dig och inte vill fullgora civiltjanst utan flytta
tilloaka till bevaringstjanst ska du inte anméla dig, utan ga direkt
till forvaltningsavdelningen (Herrgarden, andra vaningen). Om du
anmaler dig forst ses det som att din civiltjanst inletts och du kan
inte langre fa forflyttning till bevaringstjanst.
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UTBILDNING

”Jag vantade inte att utbildningsperioden skulle vara hemsk pa
nagot sétt, men den éverraskade mig fér att den var sé intressant.
Vi diskuterade mycket pa timmarna (...). Jag larde mig nya saker ur
ett helt nytt perspektiv. Som helhet var utbildningsperioden en av
mina bésta manader, och dd b6r man beténka att den var obligato-
risk. Jag rekommenderar varmt civiltignst for alla bekanta, framforallt
med tanke pa erfarenheterna av utbildningsperioden.”

ALLMANT

Avsikten med den fyra veckor langa utbildningsperioden i Lapptrask
utbildningscentral &r att stoda allménna medborgarfardigheter, ge
en inblick i befolkningsskydd och rdddningsverksamhet samt under-
|atta utférandet av arbetstjénsten. Utbildningsperioden ar allménnyt-
tig och under perioden &r det mojligt att skaffa sig nodvandig kuns-
kap och fardigheter for arbetslivet. | utbildningen beaktas bade krav
under normal tid som under undantagstider. Forutom foreldsningar
diskuterar vi, vi gor grupparbeten och projekt, vi gor utfarder mm.
Under utbildningsperioden har civiltjdnstgoraren narvaroplikt i
enlighet med det program som finns pa I&sordningen. Narvaron
kontrolleras minst tva ganger dagligen. Timmarna gar fran kl. 8.45-
10.00, 10.15-11.45, 12.45-14.15, 14.30-16.00. | medeltal en
gang per vecka har vi kvallsundervisning kl. 17.00-19.00. Fredagar
slutar undervisningen kl. 11.00.
Under utbildningsperiodens forsta dag delas civiltjdnstgbrarna i fyra
olika grupper for hela utbildningsperioden (undantag gors for nagra
kontingenter bl.a. svensksprakiga kontingenter, som normalt ges
undervisning i Skydd av miljé- och kulturegendom). Grupperna ér:
- Skydd av miljé- och kulturegendom
- Medborgarfardigheter
- Brand, raddning och befolkningsskydd
- Konkret bekdmpning av vald
Gemensamma amnen oberoende av grupp &r bl.a. civiltjanstgo-
ringens grunder, forsta hjalp 1, halsokunskap, motion, historia om
vapenvagran samt tolerans. Forelasningarna haller vi i utbildningsut-
rymmen: Sikala, Lampola, kantinen, dataklassen, Pakkaamo, Mid-
garden och beroende pa vadret ibland aven ute. Till storsta delen &r
man med den egna gruppen men ibland hélls ggmensamma &mnen
for flere grupper samtidigt.



16

SKYDD AV MILJO- OCH
KULTUREGENDOM [YKS])

Malet med inriktningsalternativet Skydd av miljo- och kulturegen-
dom &r att ge civiltjdnstgoraren fardighet att kunna hjélpa i miljo-
olyckor och att skydda kulturegendom. Dessutom sétter vi 0ss in
i miljdproblem och deras I6sningar.

| miljéfostran ber6r vi manniskans och naturens vaxelverkan spe-
ciellt genom de problem som méanniskans paverkan pa naturen for
med sig samt I6sningar till problemen.

Gruppen lar sig de praktiska grunderna for oljebekdmpning
samt dven teori. Under timmarna bekantar vi oss med nédvéndig
utrustning, behandling av faglar samt organisering av verksamhe-
ten. Vissa grupper far dven bekanta sig med tvattkontainrarna for
neroljade faglar som finns vid Borga raddningsverk. Civiltjanstcent-
ralen har ratt att skriva ut intyg for genomgangen kurs i oljebekdam-
pning enligt Varldsnaturfonden WWF:s direktiv.

Lektionerna som beror skydd av kulturegendom handlar om allas
gemensamma kulturegendom 6ver hela varlden, varldsnaturarvet i
hemlandet samt utomlands samt en case studie som beror lokal
kultur i Lapptrask. Méalet &r att forutom att vi kanner igen och var-
desatter kulturegendom ocksa forstar att skydda den i olika kris-
situationer.









MEDBORGARFARDIGHETER
[(KAVA)

Inriktningsalternativet stravar till att uppmuntra civiltjanstgdrare
till ett aktivt, deltagande medborgarskap. Vi speglar vara egna vér-
deringar mot bade det finldndska samhallet och den internatio-
nella verkligheten.

I undervisningen om politiskt deltagande, medborgaraktivitet och
konsumentbeteende granskar vi viktiga problem i samhéllet samt
soker ldsningar pa problemen och vi reflekterar 6ver vara egna val
av atgarder. Den samhaélleliga verksamheten granskas ur manga syn-
vinklar - rostning och partiverksamhet genom organisationer samt
demonstrationer, medborgarolydighet mm. aktivititeter. | milj6fost-
ran granskar vi vaxelverkan mellan méanniskan och naturen spe-
ciellt genom de problem som manniskan fororsakar och deras l6s-
ningsmodeller.

Den internationella omgivningen bekantar vi 0ss med ur utveck-
lingslandernas och de manskliga rattigheternas perspektiv. Under
timmarna om ickevald bekantar vi oss med banbrytarna inom mots-
tand utan vald, bl.a. Leo Tolstoi och Gandhi. Under helheten med
konflikternas anatomi bekantar vi oss med grunderna till vdpnade
konflikter, foljder, lagstiftning samt metoder att forhindra och lésa
konflikter.

Inom inriktningsalternativet har vi aven undervisning, dar vi ser inat
och forstaelsen av oss sjélva ar i centrum. Forvantningar som hor
ihop med att vara man beaktas och vi funderar dver pad myter om
mannen. Foreldsningar om Fardigheter for livet innehaller idéer om
hur man bygger upp ett bra sjalvfortroende.
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BRAND, RADDNING OCH
BEFOLKNINGSSKYDD [PP)

Malet med inriktningsalternativet &r att utbilda civiltjanstgdrarna
att fungera i rdddningsverksamhet och att hjalpa till med uppgif-
ter anknytna till befolkningsskydd samt ge mera fardigheter for att
forhindra olyckor. Efter utbildningen forstér civiltjanstgdraren saker-
hetsrisker som hanfor sig till olika tillfallen, man kan instélla sig péa
forhand och blir inte uppskarrad da det intréffar. Civiltjanstgdrarna
gar en kurs for ordningsvakter och fér ett officiellt intyg 6ver kursen.
Efter att ha gatt kursen kan de anstka om ett kort for genomgangen
ordningsvaktskurs fran polisen. Kortet ar fem 4r i kraft. Ordningsvak-
ter behdvs bl.a. vid allmédnna méten och publiktillfallen. Gruppdel-
tagarna far ocksa ganska bra information om hur man tryggt anord-
nar mindre eller stérre hédndelser med publik.

Mélet med undervisningen i befolkningsskydd, bekdmpandet av
brénder och raddningsverksamhet &r att befrdmja civiltjanstgorarnas
kédnnedom om risker och brandsakerhet. Det som man lart sig far
man prova pé i verkligheten genom att 6va att sldcka brander. Aven
den frivilliga réddningstjénsten (VAPEPA) blir bekant.

Ofta ordnar vi under utbildningsperioden en évning dar man letar
efter en forsvunnen person, man trénar evakuering, vi ordnar en kurs
i forsta hjalp 2 eller kursen husets sakerhetschef.









FOREBYGGANDE AV VALD

Inriktningsalternativet forebyggande av vald har som malsattning
att forbereda civiltjanstgorare att forebygga ett valdsamt beteende:
att kanna igen hur aggressioner inleds, att frdmja eget och andras
andliga valbefinnande samt framja vaxelverkan mellan manniskor.

| inriktningsalternativet koncentrerar vi oss pa att trdna vart kun-
nande i kanslor och véaxelverkan gallande forebyggande av vald. |
utbildningsprogrammet far vi en inblick i fostran om manliga myter,
sexualitet, parforhallande samt faderskap.

Under perioden bekantar sig civiltjanstgdrarna med fenomen som
hor ihop med vald och dess olika former, sdsom mobbning, rasism,
disciplinart vald, vald i narrelationer och sexuella trakasserier. Malet
ar att ge en inblick i hur samhallet genom olika samhalleliga verk-
samhetsmodeller forhindrar vald, t.ex. férlikning och program i sko-
lor for att férhindra mobbning.

Utbildningsperioden ger tjdnstgdraren fardigheter att fungera som
stodperson for professionella inom speciellt uppfostran och det
sociala arbetet, t.ex. i daghem, skolor och inom ungdomsverksam-
heten
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NARVARO OCH LEDIGHETER

Man bor vara narvarande under lektionerna pa undervisningscent-
ralen. D& man inte har lektioner far man ldmna omradet sa langt
man hinner, bara man &r tillbaka da lektionerna bérjar igen. Aven
om vi erbjuder inkvartering pa utbildningscentralen kan de som bor
néra, om de vill, dvernatta hemma. Under veckosluten kan alla som
ar pa utbildningssperioden fara hem. En buss till Helsingfors far fre-
dagar fran utbildningscentralens gard, de som far mot Kouvola-hal-
let stiger pa vid Teboil. Resebiljetter for veckoslutet bestéalls via var
reception (Respan) i bérjan av veckan.

For varje sjukdag behdvs ett intyg av endera halsovardare eller
lakare. De, som redan har en tjanstgdringsplats fardig, har i regel
andra och fjarde veckans mandagar som lediga duglighetspermis-
sionsdagar (om hdogtider infaller under utbildningsperioden kan tid-
punkterna foér duglighetspermissionerna andras). For dvriga ar de
har mandagarna dagar da man soker en tjanstgoringsplats, da ges
direktiv om hur en CV skrivs och hur man séker en tjanstgoéringsplats.

Férutom duglighetspermissionerna ges i normala fall inte andra
ledigheter under utbildningsperioden.



HALSOVARDEN

"Lakaren var fantastisk! En trevlig och rolig person.”

Halsokliniken finns i B-husets forsta vaning, ingdng via den dorr
som ar ndrmare C-huset. P4 kliniken arbetar tva halso-/sjukvardare
samt en |akare.

Under utbildningsperiodens forsta tre veckor gors en halsoun-
dersokning, da civiltjdnstgdrarens tjdnstgdringsduglighet granskas.
Halsogranskningen ar obligatorisk och till den hér bade bestk hos
halsovardare samt lakare. Till granskningen skall man ta med sig
vaccinationskort, recept 6ver mediciner man anvander samt andra
mojliga dokument som berdr ens hélsa. Om du inte har ett vac-
cinationskort, kan du be att f& uppgifterna via halsocentralen pa
din hemort eller via skolhalsovarden. Vid behov ges vaccin for stel-
kramp och difteri.

Halsokliniken har sjukmottagning vardagar kl. 8.00 - 9.00 och
12.15 - 12.45 samt dvriga tider med tidsbestalining. Lékare finns
pa plats enligt 6verenskommelse. Medicinering for grundsjukdomar
(t.ex. astma) ar gratis under utbildningsperioden. Sjukledigt ges
enligt behov.

Om du insjuknar under ledighet eller veckoslut skall du soka dig till
kommunal hélsovard. Information om eventuell sjukdom och sjukle-
digheter skall meddelas sé fort som majligt till din egen utbildning-
sansvariga. Kostnader som hanfér sig till undersdkningar och vard
kan i efterskott ersattas. For betalda avgifter pa halsocentral kan
du ge kvitton till halsokliniken. Du kan &ven bifoga eventuella kvit-
ton Gver betalda receptbelagda mediciner, en kopia av receptet och
ditt kontonummer.

Vid behov skriver lakaren pa undervisningscentralen en remiss till
speciallakare i civiltjanstgérarens eget sjukvardsdistrikt.

Man bor dven ta kontakt med hélsokliniken d& man anséker om
uppskov eller befrielser pga. halsoskal (E- eller C-klass).

Det finns ocksé en socialkurator pd undervisningscentralen. Man
kan vanda sig till kuratorn d olika problem dyker upp, det kan vara
frdga om ekonomiska problem eller problem med sociala relationer.
Bade kuratorn och hélsovardarna ar anvandare av Time out-projek-
tet, dar civiltjanstgoraren kan fa hjalp vid svarigheter av sakkunniga
frdn den egna hemkommunen.
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FRITID

"Mdjligheterna till sysselséttning pa fritiden var mangsidiga, och
dérfor gick fritiden fort”

BOENDE OCH MAT

"Allting fungerade helt och hallet bra. Fénstren i rummen
hade dock usel isolering!”

Alla civiltjanstgorare bor pa Sjokulla i 2-10 personers rum. Man
maste lasa dorren. Om du vill 1asa ditt eget skap skall du ta med
ett hanglas.

Inkvarteringsutrymmena har gemensamma Wc:n., tvattrum och
duschar. Om du lider av allergi, kan du mot lakarintyg fa ett rum for
allergiker, som dock finns i begransad mangd. Kvinnliga civiltjanst-
gorare har eget rum med WC och dusch.

Civiltjanstgorarna kan bada i en stor vedeldad stenbastu tisdagar
och torsdagar kl. 18.00-21.30.

Sangklader fas av utbildningscentralen. Annan utrustning bor man
ta med sig. Sa gott som tyst skall det vara kl. 22.00 och helt tyst
mellan kl. 23.00 - 06.00. Man skall helst inte duscha efter k. 23.00.

| bostadsutrymmena finns gemensamma rum med television, och
de tjanstepliktiga har tillgang till eget kok med mikrovagsugn och
kylskap. Alla civiljtanstgorare deltar i stddning av rummen och de
gemensamma utrymmena varje vecka.

Platser for rokning finns utanfor byggnaderna. Man far absolut inte
roka pa balkongerna pga. brandfara.

Vardagar serveras morgonmal, lunch, middag och kvallsmal. Vid
varje maltid finns alternativ med kott, vegetarisk ratt, veganratt, och
laktosfri mat. Ovriga dietratter forsoker vi ordna, sétillvida de inte
foranleder mycket extra kostnader och arbete. Mycket speciella die-
ter kan vi beakta endast om civiltjanstgéraren har ett intyg av lakare
over behovet av specialdiet. Intyget far vara hogst 3 manader gam-
malt.

Mattider:

Frukost kl. 7.00-8.30
Lunch k. 11.15-12.45
Middag kl. 16.00-17.00
Kvallsmal kl. 19.00-20.00
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ATT GORA
"Aldrig férut har jag fatt s& manga nya vanner
inom en sa kort tid!”
Eftersom lektionerna for det mest slutar vid 16 finns det mycket
med fritid, som man kan anvanda till allt mojligt.
KANTINEN
Bredvid Sikala finns kantinen, dar tiden gar fort med (nya) van-
ner. Fran kantinen kan man kopa kaffe, te och annat smatt att
ata. Dér finns dven ett bibliotek, pingisbord, biljard, tidningar, juke-
box, satellit-television, PlayStation och internetkafé. Tidningarna &r
bl.a. Helsingin Sanomat, Hufvudstadsbladet, Rumba, Inferno, Aku
Ankka, Maailman kuvalehti, Kumppani, Image, Suomen Luonto, TM

ochTiede.
Kantinen ar 6ppen:

Ma-to: 11.45-12.45 och 16.30-22.00
Fr: 16.00 - 21.00 (under ungdomskvallar).

RESPA (RECEPTIONEN) BETJANAR

| A-huset finns en infopunkt som &r 6ppen dygnet runt varenda dag
under hela aret. Via respan kan du:

- bestélla resebiljetter for veckoslutet

- f& vérktabletter om du plétsligt far svar vark

- 1&na bradspel, sportredskap samt pa sommaren nycklar och flyt-
vastar till roddbaten

- returnera bocker som du lanat fran biblioteket i kyrkbyn
- fora och avhdmta borttappade saker
- hdmta din personliga post som du far under utbildningsperioden

- h&mta glas6gon som du bestallt under utbildningsperioden



INTERNET

Du kan fa egen Wlan-kod till din dator frdn ADB-stddpersonerna.
Oppethéliningstiderna for Wlan &r ma-to 16.00-23.00, fre-sé
15.00-23.00.

ADB-klassen finns i A-husets kéllarvaning, som ar 6ppen méa-to
11.30-13.00 och 16.30-22.00. Aven i kantinen finns méjlighet till
internet (kolla sidan bredvid).

KYRKBYN

Den vackra kyrkbyn i Lapptrask har tva matbutiker, en jarnhandel,
bank, post, narforsakringskontor, apotek, tva pizzerior, bibliotek och
tva kyrkor. Kyrkbyn finns pa 3,5 kilometers avstand fran centralen.
Kommunens internetsidor finns pa adressen www.lapinjarvi.fi.

SPORT

Undervisningscentralens konditionssal kan du anvénda gratis. Om
somrarna kan man vid centralen spela fotboll, badminton, korgboll
och fresbeegolf. Sjon erbjuder maojligheter for simning och rodd. Om
vintern kan man préva pa vinterbad efter lektionerna. Sjokullaomra-
dets asfalterade backiga vagar och cykelvagar kan anvandas till att
aka scateboard eller rullskridskor.

Under skolornas l1asér har en tid fér innebandy reserverats i Kyrko-
byskolans gymnastiksal, och det ordnas transport en gang i veckan
for spelning.

Sportplan, grés- och tennisplan finns pd tre kilomeners och en
belyst skid/spanbana pa en kilometers hall. Fér de som springer
finns bra véagar under hela dret. Lite langre bort, 13 kilometer, finns
Porlom simhall, som &r 6ppen under skolaret. Man far simma gratis
i simhallen om man visar upp det gula civiltjénstintyget.

_——-._-E_ 3 _______h_d__
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MUSIK

Bandutrymmet som finns under matsalen kan anvandas ti-to kl.
16-21. | bandutrymmet finns de viktigaste instrumenten, men du
kan aven ta med egna instrument om du vill. | Sikala finns ett piano.
Om du spelar nagot akustiskt instrument, férsoker vi enligt méjlighet
ordna ett utrymme for traning.

ANDRA MOJLIGHETER

Ta med egna spel och sportartiklar - det kan handa att du hittar
andra som &r intresserade av samma sak. Under fyra veckor kanske
du Iar dig grunderna i ndgon ny gren.

Om ndgon offrar sig som chauffdr, kan man bekanta sig med nars-
tddernas blygsamma nattliv. | Lovisas vackra gamla stadsdel kan
man se smastadsidyllen, kortid ca en halv timme. | Borga, Kouvola
och Kuusankoski hander det kanske mer, kortid ca 45 minuter. Lah-
tis &r redan en storre stad med dryga en timmes kortid




TA MED

Utrusta dig sé att du klarar atminstone en vecka i Lapptrask.
SAKER DET LONAR SIG ATT TA MED:

* id-intyg

* brevet om att du bor infinna dig till civitjanstgoring

+ en passbild for civiltjanstgdringsintyget

- dina resebiljetter du fatt per post

« forbindelseblanketten, om du har en tjanstgéringsplats

* intyg Over vaccinationer

+ andra l&karintyg

- ditt kontonummer for att kunna fa dagpenningen

OCKSA BRA ATT TA MED:

- ett hanglas for ditt eget skap

« artiklar for din egen personliga hygien

* en handduk

« tillréckligt med kléder

« duschsandaler for att hindra spridningen av bakterier

* uteklader

« sportklader

« dronproppar (om du har sémnproblem)

* bdcker, tidningar

Hela undervisningscentralen &r ett alkoholfritt omrade, och under

tjanstgoringstiden far man inte vara berusad.

Man far INTE ta med sig vapen, knivar, husdjur, alkohol eller dro-
ger. Rokning ar tilldten endast pa sarskilda platser.



CIVILTJANSTGORARENS FORMANER
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_ UTKOMST UNDER
TJANSTGORINGSTIDEN

DAGPENNING

Civiltjanstgoraren far dagpenning under tjanstgoringstiden. Summan
ar beroende pa tjanstgoringens langd och &r som hdgst mot slutet
av tjanstgoringstiden. Under utbildningsperioden betalar Lapptrask
utbildningscentral dagpenningen, under arbetstjanstgoringen tjanst-
goringsplatsen. Dagpenningen betalas retroaktivt for tva veckor i
taget pd ditt bankkonto, tjanstgoringsplatserna kan ha alternativa
arrangemang. Det kan vara bra att genast d& man inleder tjanstgo-
ringen pa arbetsplatsen diskutera om betalningssatt och tidtabellen.

Tjanstgodringsdygn Dagpenning
1- 180 dygn
181 -270 dygn ..

271 - 362/395 dygn

PDagpenningens storlek ar uppdaterad den 1.2.2011. Kolla
eventuella forandringar pa internet-sidorna.

Da dagpenningens storlek raknas tar man i beaktande de tjanstgo-
ringdagar som gjorts i armén enligt kalenderdagar, inte enligt koef-
ficienten. Dagpenningen betalas for varje tjanstgéringsdag, aven for
veckosluten. .

MAT OCH MATPENNING

Tjanstgoringsplatsen ansvarar for civiltjanstgbérarnas mat under
tjanstgoringstiden. Detta berdr forutom tjnstgoringsdagarna aven
veckoslut och ledigheter, ifall tjanstgdraren vistas i den av tjanst-
goringplatsen anvisade bostaden. De dagliga maltiderna &r frukost,
lunch, middag och kvallsmal.

| stéllet for att ordna maltider kan man betala en matpenning till
civiltjanstgoraren. Om man inte dverhuvudtaget ordnar med malti-
der bér man betala 13,50 euro per dag. Narmare information om
matpenningen finns pa vara internet-sidor.



MILITARUNDERSTOD

Om du bor i egen eller hyresbostad, eller om du har familj, som &r
berattigad till militdrunderstdd, ta kontakt med FPA pa din hemort.
Din ansékan om militdrunderstdd kan du ldmna in fore du kommer
till Lapptrask utbildningscentral, sd behandlas den fortare. Kom ihag
att underteckna ansokan och bifoga alla bilagor. Militdrunderstod
beviljas tidigast fran och med den ménad som du ldmnat in din
ansokan, dvs. du kan inte fa understodet beviljat retroaktivt (pen-
garna nog). Da FPA beviljar understodet beaktas den sokandes fak-
tiska inkomster under tjanstgoéringstiden. Civiltjdnstcentralen sander
FPA en lista dver de personer som pabdrjat tjanstgoringen under den
forsta veckan under utbildningsperioden.

Se narmare information pa FPA:s internetsidor www.kela.fi, FPA:s
broschyr om militdrunderstod samt denhér broschyrens direktiv om
boende (sid. 35).

STUDIELANENS RANTOR

FPA kan betala studieldnens rantor som militdrunderstdd, savida de
forfaller under tjanstgoringstiden eller under en sddan kalenderma-
nad, da tjanstgoringen slutar.

ARBETSLOSHET

Om du &r arbetslds, kom ihadg att meddela arbetskraftsbyrdn nar
civiltjdnstgdringen bdrjar. Om du far arbetsldshetdagspenning via
facket skall du meddela din arbetsloshetskassa nar du bérjar civilt-
janstgoringen.

LAN OCH SKULDER

Om du har 1an, I6nar det sig att i god tid diskutera med banken eller
annan kreditgivare om att flytta amorteringar eller delbetalningar.
Baoter kan man vanligtvis flytta tills civiltjinstgoringen &r avslutad.
Med uts6kningsmannen kan man diskutera om att flytta betalnin-
gar tills civiltjanstgoringen ar avslutad. Man skall akta sig for vipp-
I&n och dyra krediter under tjanstgodringstiden eftersom inkomsterna
ar sma och denhar l&netypens rantor och andra kostnader ar stora
i forhallande till krediten.
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ATT BLI SJUK
HALSOVARD

Civiltjdnstgoraren har ratt till gratis halso- och sjukvard. Tjanstgo-
ringsplatsen bekostar nodvéandig vard for att kunna utfora tjanstgo-
ringen. Sétillvida civiltjanstgdraren har behov av ytterligare lakart-
janster eller vard kan man soka erséttning fér dem via FPA. D& du
behdver halsovardstjanster under tjanstgoringstiden skall du dis-
kutera med din tjanstgdringsplats hur din halsovard &r ordnad. Om
din sjukdom kréver snabb vard, ta dig till halsocentral eller annan
sjukvardsenhet inom den offentliga sektorn.

GLASOGON

Tjanstgoringsplatsen ersatter om du skaffar eller férnyar glaségon
eller kontaktlinser enligt vissa forutsattningar. Om glaségonen gar
sOnder under tjanstgarings- eller utbildningstid utan civiltjanstgora-
rens skuld skall glaségonen ersattas till sin fulla kostnad. Fore man
skaffar nya glaségon skall civiltjanstgdraren diskutera med tjanst-
gorinsplatsen om forutsattningarna for skaffandet.

TANDVARD

Da det géller tandvarden for civiltjanstgorare ligger tyngdpunkten
pa forebyggande och bevarande vard. | praktiken betalar tjanstgo-
ringsplatsen for den arliga tandgranskningen och skjoljning med
fluor samt tandsjukdomar med vanliga hal, varkande tander, inflam-
merade tander och tandsjukdomar som forsamrar allmantillstandet.
Protetik ingér i allmanhet inte i varden.



ARBETSTJANST

GORINGEN

Langden pd arbetstjanstgdringen, som kommer efter utbildningsperioden, ar
beroende av tidigare utford tjanstgéring endera som civiltjénst eller beva-
ringstjanst. Normalt racker arbetstjénsten cirka 11 manader. Arbetstiden ar
36-40 timmar i veckan, och man fdljer tjdnstgoringsplatsens allmanna arbets-
tid. Se ndrmar om sokande av tjanstgdringsplats under rubriken "Var hittar jag
en tjanstgoringsplats?” (s. 6)

UTAN TJANSTGORINGSPLATS

Om du inte hittar ndgon tjanstgoringsplats, finns det tva alternativ. Efter utbild-
ningsperioden kan civiltjanstgdraren fortsatta soka en tjidnstgoringplats medan
tjanstgoraren har ansokt om personlig orsakspermission eller sa fortsatter
tjdnstgoraren i Lapptrdsk med tjanstgoringen i den s.k. "legionen”. Arbetet i
Lapptrask bestar i huvudsak av kdks-, stad- eller gardsarbete, men en del tjanst-
gorare behovs ocksa i receptionen, i konditionssalen och vid évriga arbetspunk-
ter. "Legionens” arbetsturer &r huvudsakligen dagtid, men i vid vissa uppgifter
kan det ocksa férekomma kvalls-, natt- och veckoslutstureer. Vid sidan om arbe-
tet skall civiltjanstgoraren fortsatta och soka efter en tjansrgoringsplats, efter-
som avsikten inte ar att hela tjanstgoringen skall utféras i Lapptrask.

BOENDE

Civiljtdnstgoraren har ratt till gratis boende under tj&nstgoringstiden. Under
utbildningsperioden &r det FPA som betalar hyran fér den egna bostaden, under
tjanstgoringstiden &r det endera tjénstgoringsplatsen eller FPA.

Det bor vara klart frdn bdrjan bade ur civiltjanstgorarens och tjanstgéringsplat-
sens synvinkel var civiltjnstgéraren anvisas att bo. Det bor skriftligen framga i
forbindelseblanketten vilken adress det ar frdgan om. Tjanstgdringsplatsen kan
anvisa civiltjanstgoraren att bo i bostad, som tjanstgéringplatsen &ger, eller
hyra en for civiltjanstgoraren.Tjanstgoringsplatsen kan &ven anvisa civiltjnst-
goraren att bo hemma efter att ha kommit 6verens med civiltjinstgoraren om
saken. Satillvida anvisandet av civiltjinstgéraren att bo hemma foranleder kos-
tnader for civiljtdnstgbraren, ar tjinstgoringsplatsen skyldig att betala for dem.

Om tjanstgoraren végrar ta emot bostaden, som tjénstgéringsplatsen anvi-
sat, och t.ex. vill bo hemma, behdver tjanstgoringsplatsen inte betala de kost-
naderna. Man bor kryssa for om man tar emot en anvisad bostad eller inte pa
forbindelseblanketten.
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VEM BETALAR
BOENDET?

HAR TJANSTGORINGSPLATSEN EN BOSTAD, SOM DU
ANVISAS ATTBO 1?

JA

Bostaden kan t.ex. vara ett rum i en cell-
bostad eller en skild hyrd bostad som &r
avsedd for civiltjanstgorare. Du skall ha
mojlighet att flytta till den anvisade bos-
taden om du vill - du kan inte anvisas en
bostad, som du i praktiken inte far bo i.

TAR DU EMOT DEN BOSTAD SOM
TJANSTGORINGSPLATSEN HAR ANVISAT

36 DIG?
NEJ JA
Aven om tjanstgdringsplatsen anvisar dig Tjanstgoringsplatsen betalar for kost-
en annan inkvartering, kan du om du vill bo i naderna for inkvarteringen som de ord-
egen hyres- eller egen lagenhet eller hos dina nat. Tjanstgoringsplatsen kan inte tvinga
foraldrar. Tjanstgdringsplatsen betalar da inte dig att gora officiell flyttningsanmaélan till
for dina egna boendekostnader. deras anvisade bostad utan du har ratt att
bevara din egen hyres- eller egna bostad.
| forbindelseblanketten pa punkten anvisad bos- | forbindelseblanketten pa punkten anvi-
tad skrivs den bostad som tjanstgéringsplatsen har sad bostad skrivs den egna bostadens
anvisat och civiltjanstgoraren kryssar for "tar inte adress och civiltjanstgoraren kryssar for
emot anvisad bostad”. "tar emot den anvisade bostaden”.

Om du har en egen hyres- eller egen bostad, som féranleder dig kostna-
der under tjdnstgoringstiden, kan du frdn FPA anhéalla om att f4 bostadsun-
derstdd som militdrunderstdd. Understddet &r behovsprovat. Mera informa-
tion i avsnittet om militdrunderstdod samt via FPA:s hemsidor www.kela.fi



Tjanstgoringsplatsen ar tvungen att ordna en bostad
for civiltjanstgoraren. Om tjanstgoéringsplatsen inte har
mojlighet till en bostad, skall civiltjanstgoraren anvisas
att bo i sitt eget hem (endera foraldrar eller egen hyres-
eller egen bostad).

HAR TJANSTGORINGSPLATSEN EN BOSTAD, SOM DU
ANVISAS ATTBO 1?

NEJ

Bor du da tjanstgoringen inleds hos dina foraldrar
eller sjalvstandigt i en hyres- eller egen bostad?

| EGEN HYRES- ELLER EGEN
BOSTAD

Tjanstgoringsplatsen betalar for din del av boende-
kostnaderna. Civiltjanstcentralen ersatter din tjanst-
goringsplats for en del av det de ersatter dig for dina

boendekostnader (i huvudstadsregionen max. 250 ¢/
manad, pa annat hall i Finland max. 150 e/manad).

HOS FORALDRAR

| faltet for den anvisade bostaden skriver man | adressfaltet for den anvisade bostaden skriver ni
foraldrarnas adress och kryssar for att "man tar adressen péa din egna hyres- eller egna bostaden
emot den anvisade bostaden”. och kryssar for "tar emot den anvisade bostaden”.

Du far matpenning fran tjanstgoringsplatsen under lediga dagar samt per-
missionsdagar, da du vistas i den anvisade bostaden som finns i forbindel-
seblanketten. Tjanstgoringsplatsen betalar ven for dina arbetsresor (ifall
de 6verskrider 5 km).
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RESOR

ARBETSRESOR

Om du anvisas att bo i en bostad, som ar belagen over 5 km fran
tjanstgoringsplatsen, och du tar emot bostaden, &r tjanstgoringsplat-
sen skyldig att betala for dina arbetsresor. Aven i vriga fall kan
tjanstgoringsplatsen om den vill bekosta dina arbetsresor, men den
ar inte tvungen att gora det.

FRIA RESOR OCH RABATT PA BILJETTER

Siviilipalvelusvelvollisella on kdytdssa 39 ilmaista edestakaista loma-
matkaa. Matkat maksaa ty6- ja elinkeinoministeri6 ja niitd anotaan
omasta palveluspaikasta. Matkat mydnnetaén tietyin edellytyksin:

1. Resan skall alltid goras pa det med beaktande pa
omstandigheterna for staten billigaste sattet.

2. De resor som arbets- och naringsministeriet bekostar ar
avsedda for resor mellan civiltjanstgorarens tjdnstgéringsplats och
civiljitdnstgorarens egen hem- eller bostadskommun.

3. Fria resor far inte ges for en kvallsledighet (under 24
h ledighet). Fria resor kan dock med untantag fran detta
beviljas for intradesprov (eller motsvarande) eller for att delta i
arbetsplatsintervjuer.

4. Om civiltjanstgoraren har speciella skal kan
tjanstgoringsplatsen enligt prévning dven bevilja fria resor till
foljande orter:

a) en ort, dar tjanstgoraren har en bestdende arbets- eller
studieplats

b) den ort dar tjanstgdrarens make eller maka eller varaktig
sambo bor

¢) till den ort dar tjanstgoérarens foraldrar, syskon eller barn
bor

d) till en kommande bostadsort, arbets- eller studieort,
satillvida tjanstgoraren kan forevisa en kallelse till
arbetsintervju, intradesforhor eller annat motsvarande intyg

Férutom dessa ar &ven resan till utbilningsperioden och efter det
till tjdnstgbringsplatsen fria resor, liksom &ven beviljade kommen-
deringsresor.

Da du reser utanfor kvoten for fria resor, kan du du fa 50 % rabatt
genom att visa ditt civiltjanstgdringsintyg (gula kortet) pa buss- och
tagresor gallande fjarrtrafik (pa tag omradet utanfor Karis-Vandafor-



sen-Riihimé&ki-Helsingfors). For att fa rabatt pa bussar maste resans
l&ngd vara minst 80 kilometer.

Inom SAD-omradet (huvudstadsregionen) far man ingen rabatt.
Kommunerna kan ge sina invanare militdrrabatter i lokaltrafiken, det
kan l6na sig att fraga av hemkommunens trafikverk.

PERMISSIONSDAGAR OCH

FRIA DAGAR
LEDIGA DAGAR

Till tjanstgoringsdagar rdknas bade arbetsdagar och lagenliga vecko-
ledigheter, samt lediga dagar férutom personlig orsakspermission.
Som tjanstgoringsdagar rdkans inte de dagar, som man &r olovligt
borta fran tjanstgdringsplatsen.

PERSONLIG PERMISSION (PP] 18 DAGAR

Personliga permissioner skall beviljas jamt under hela tjanstgorings-
tiden. Civiljitanstgorarens 6nskemal om tidpunkten skall beaktas och
man behdver inte motivera varfér man vill ha permission. Person-
liga permissioner rdknas som tjanstgaringstid och dagpenning beta-
las for dagarna.

PERSONLIG ORSAKSPERMISSION (POP) 180 DAGAR

Den som ar i ansvarig stéllning pa tjanstgéringsplatsen bestimmer
om civiltjanstgdraren kan fa en personlig orsakspermission. Grun-
der for permissionen kan bl.a. vara ekonomiska orsaker. Person-
lig orsakspermission raknas inte till tjanstgbringen och det betalas
inte dagpenning. Om civiltjanstgdraren beviljas minst 14 dagars per-
sonlig orsakspermission i en foljd bér man meddela FPA om detta.

DUGLIGHETSPERMISSION (DP] 20 DAGAR

Den civiltjanstgbrare som utmérker sig speciellt bra i tjanstgoringen
kan pa formannens initiativ f4 en duglighetspermission. Ledigheten
réknas som tjénstgoring och dagpenning betalas. Man behdver inte
bevilja duglighetspermissioner om civiltjanstgéraren inte utmérkt sig
i sitt arbete.
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FADERSKAPSLEDIGHET 12 DAGAR

Ledigheten beviljas i anslutning till det egna barnets fédelse. Faders-
kapsledigheten rdknas som tjénstgéringstid, och dagpenning betalas.
Férutom dagpenning kan civiltjanstgoraren ansoka om faderskapspe-
ning fran FPA.

SJUKLEDIGHET

Tjanstgoringsplatsen beviljar sjukledighet enligt intyg fran lakare eller
sjukskotare. Ledigheten raknas som tjanstgoring och dagpenning beta-
las. Civiltjanstgdraren kan hemfdrlovas efter en langre tids sjukledighet
(ca 2 veckor) eller om man haft flera kortare sjukledigheter efter varan-
dra eller om I&karen har konstaterat att man &r oférmdgen att utfora
tjdnstgoringen. Sjukledigheten avbryter annan typ av ledighet som
beviljats under tjanstgoringen.

FRITID

All annan tid an bestdmd arbetstid ar civiltjinstgorarens egen tid.
Under den tiden far man arbeta, studera eller 4gna sig at fritidssyssel-
sattningar, sétillvida det inte inverkar menligt pa utférandet av civilt-
janstgoringen. Endel begransningar finns dock. Arbete mot I6n far inte
under fritiden goras pa din egen tjanstgéringsplats. Om du vid sidan
av civiltjanstgdringen arbetar och far 16n och FPA betalar dina boen-
dekostnader eller rantor pa studieldn, kan FPA avbryta eller minska
den summa de betalar.

Civiltjanstgoraren har rétt att resa utomlands under tjanstgoringsti-
den. Fore tjanstgdringen paborjas ar det civiltjanstcentralen som bevil-
jar hinderldshetsintyg for pass. Under arbetstjanstgéringstiden &r det
tjdnstgoringsplatsen som beviljar hinderléshetsintyget. Hinderl6shet-
sintyg kan beviljas till slutet av det &r da tjanstgoraren fyller 28 ar.

BYTE AV TJANSTGORINGSPLATS

Om man vill byta tjanstgoringsplats maste man ansoka om ratt att
byta fran civiltjanstcentralen. Man skall skicka foljande till civiltjanst-
centralen:

1. Den nya tjanstgoringsplatsens forbindelseblankett

2. En fritt formulerad ans6kan déar den tidigare platsen godkanner
bytet

3. En fritt formulerad ansékan dér civiltjanstgdraren anséker om att
fa byta tjanstgoringsplats

4. Ett straffregisterutdrag, ifall den nya tjanstgéringsplatsen kraver
det och det forra utdraget ar foraldrat (i kraft 6 manader)

Arbetet pa den nya tjanstgoringsplatsen kan inte pabdrjas forran
civiltjdnstcentralen har gjort ett skriftligt beslut.



ERFARENHETER

En fotini arbetslivet

Jag valde Luonto-Liitto som tjénstgdringsplats, eftersom jag kande
manniskor i organisationen och jag hade tidigare varit pa Luonto-
Liittos lager. Det var ett ypperligt val, for jag trivdes jattebra under
tjanstgoringstiden. Arbetet var mangsidigt: jag svarade i telefon,
gjorde materialanskaffningar, uppdaterade natsidorna, hdmtade
posten, skotte I6pande &renden och deltog i olika miljohandelser.
Jag behandlades som en jamlik arbetare och arbetskamraterna var
i Ovrigt ocksa trevliga och avslappnade. Det var trevligt att gora ett
bra arbete fér miljéfostran. Det basta var att jag fick mera pengar
an jag hittills fatt ndgonstans ifrdn. Dessutom erbjods jag arbete pa
Luonto-Liitto efter att civiltjansten var 6ver.

Toni, 22
| ett bekant gymnasium

Jag &r civare i mitt eget gymnasium: i Jyvaskyla Lyseos gymnasium.
Rutinerna och méanniskorna &ar sedan forut bekanta, sa det var latt
att anpassa sig till tjidnstgoringsplatsen. Till mina arbetsuppgifter
hor bla.a att undervisa, rouda, ICT-stdd och uppdatering av admi-
nistrationens uppgifter.

Jani, 20

Ett politiskt val

Jag valde ett jobb pa en flyktingforlaggning, for jag &r intresserad
av socialt arbete, mangkulturella miljoer, globala och etiska fragor
och hur de som ansoker om uppehalistillstand ser pa Finland. Delvis
ville jag med valet av min tjanstgoringsplats dven uttrycka att Finland
kan, och att landet borde, béara sitt ansvar dven i det internationella
socialarbetet. Jag upplever att det internationella civila arbetet for
tilifallet ar viktigare for Finlands utrikespolitik an vépnat forsvar eller
genom att delta i vdpnade operationer utomlands.

Ett av mina motiv var att ta reda pa hur processen om uppehalls-
tillstand, som i offentligheten vackt sa mycket diskussion, fungerar
i verkligheten. Hittills har jag upptéckt ett problemfalt med ménga
orsaker, och det behovs framfor allt globalt ansvar pa statlig niva
och en utveckling i positiv anda inom byrakratin.

Jussi, 28
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Ett krdvande arbete som journalist

Jag ar intresserad av journalistik och da det i Kepa (centrum for
utvecklingssamarbete) blev en civarplats som journalist ledig, sbkte
jag den. Jag hade inte sedan tidigare erfarenhet av journalistarbete,
jag hade studerat cirka ett ar statskunskap vid universitetet. Inter-
vjun var grundlig, men jag lyckades och fick platsen.

Jag fungerade som en medlem i ett team pd fyra manniskor. Arbe-
tet var mangsidigt som reporter pa Maailman Kuvalehti: idéer, att
soka information, intervjuer, att skriva, att bearbeta uppslag och att
planerar hur tidningens layout skall se ut. Ibland arbetade jag aven
som mottagningsbitrdde och hjélpreda vid fester. Arbetet blev aldrig
trakigt utan aret gick alltfor fort. Jag larde mig mycket i ett krdvande
arbete och vill fortsatta att arbeta som journalist. Efter civiltjansten
har jag &ven ibland snuttjobbat vid Kepa.

Joona, 23

Svenska pa kopet

Efter att jag last om Solglimten pa civiltjanstcentralens anslags-
tavla ett par dagar innan utbilnindgsperioden tog slut och jag skulle
borja i legionen borjade jag forst skratta. Tanken att befinna sig ett
helt &r pé en liten 0 i ett svensksprakigt servicehus Iat mera som en
vits, men jag beslot dnda att ta tag i situationen i en blandning av
nagot slags humor och desperation. Jag kom &verens om en inter-
vju pa min mycket usla svenska och satt i bussen med en lang resa
framfor mig. P4 6n mottes jag av en oerhdrt vacker miljé. D jag kom
till huset fick jag ata en delikat middag, vars standard inte senare
har minskat.

Efter att jag inlett tjdnstgdringen bdrjade jag redan efter ett par
veckor prata lite battre svenska, och nu kan jag for forsta gangen i
mitt liv séga att jag kan spraket bra. Som nattvakt har jag inte stott
pa nagot svarare fall an ndgon forvirrad mommo och jag har fatt vara
ifred om natterna. Jag har anvant tiden till att titta pa cirka 200 fil-
mer. Personalen och de inneboende &r trevliga och man minns dem
resten av livet och inte heller kontakterna till yttervarlden har bru-
tits eftersom jag fatt permissioner med tva veckors mellanrum samt
gratis internet. Det har varit ett mycket bra ar.

Ville, 23



EFTER CIVILTJANSTGORINGEN

Civiltjanstgoraren har ratt att f& en halsogranskning dven da civil-
jtanstgdringen tar slut. Aven om granskningen inte &r obligatorisk,
kan den dnda rekommenderas. Granskningen ar viktig t.ex. om man
sOker eventuella ersattningar pg.a. en skada eller sjukdom som
uppstatt under tjanstgéringen. Aven om granskningen inte gors skall
civiltjanstgoraren kvittera att han &r frisk i det grona halsogransk-
ningskortet, som civiltjdnstcentralen har sant till tjinstgoringsplat-
sen da arbetstjdnsten pabdrjades. Om civiltjanstgoraren inte varit
sjuk under tjanstgoringen dppnas kuvertet forsta gangen forst nu.

Det lonar sig att be om ett arbetsintyg av tjanstgdringsplatsen,
eftersom man kan ha nytta av det nar man séker om jobb senare.

Tjanstgoringsplatsen satter en stdmpel pa att tjanstgdringen ar avk-
larad i det gula civiltjnstgdringsintyget. Det ar bra att spara intyget,
eftersom det fungerar som bevis pa utférd civiltjanst t.ex. dd man
ansoker om pass for en utlandsresa. Beviset borde alltsa sparas
atminstone till utgadngen av det ar man fyller 30 ar.

Tjanstgoringsplatsen skickar hemférlovningshandlingarna till civilt-
janstcentralen.

i
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VEM KAN GE RAD?

Civiltjanstcentralen ger rad till alla problem som rdr civiltjansten. Du

kan ta kontakt per epost info@sivarikeskus.fi eller per telefon (019)

530 600. Fore du ringer kan det I6na sig att 6gna igenom civiltjanst-
centralens natsidor pa adressen www.sivarikeskus.fi. Har finns sam-
lat mycken nyttig information om civiltjénsten.

Civiltjianstlagen i sin helhet finns pa adressen www.finlex.fi (Skriv
som sokord "civiltjanst”)

Lapptrask utbildningscentral
Sjokullavégen 97, 07800 Lapptrask

Tel (019)530 600, Fax (019) 530 611
www.sivarikeskus.fi
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ANTECKNINGAR







LAPPTRASK UTBILDNINGSCENTRAL
SJOKULLAVAGEN 97 | 07800 LAPPTRASK

TEL (019) 530 600 | FAX [019) 530 611
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